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UMOWA
O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

zawarta w Warszawie, pomiedzy:

dobrowolnymi funduszami emerytalnymi wskazanymi w Zataczniku nr 2
do Umowy, zwanymi dalej kazdy z osobna ,Funduszem” |ub ,Instytucja
Finansowaqa”, wpisanymi do Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych
i reprezentowanymi przez Nationale-Nederlanden Powszechne
Towarzystwo Emerytalne Spoétke Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres:
ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Sad Gospodarczy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000042153, posiadajaca numer identyfikacyjny
NIP 526-22-41-523, o kapitale zaktadowym (wptaconym w catosci) w wysokosci
33 000 000 zt, zwang dalej ,Towarzystwem” lub ,PTE”

a

Osobami Zatrudnionymi, ktérych dane identyfikujgce zostaty okreslone
w Zalaczniku nr 3 do Umowy (,Lista Osob Zatrudnionych bedacych
Uczestnikami PPK"”), zwanymi dalej kazda z osobna ,Uczestnikiem” oraz
tacznie ,Uczestnikami”, w imieniu i na rzecz ktérych na mocy umocowania
wynikajacego z przepiséw Ustawy o PPK dziata:

[tres¢ generowana automatycznie, wedle zestawienia komparycji]

zwany/-a dalej ,,Podmiotem Zatrudniajacym”;

ktére to Instytucja Finansowa oraz Uczestnik zwani sg dalej tacznie ,Stronami”;

o tresci nastepujacej:

Art. 1 Przedmiot Umowy

1. Instytucja Finansowa zobowigzuje sie wobec Uczestnika do odptatnego
prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(dalej ,Ustawa o PPK"), na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK, a w
zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym, odpowiednio, réwniez w
przepisach okreslajacych zasady tworzenia i dziatania dobrowolnych funduszy
emerytalnych lub funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz postanowieniach Umowy wraz z zatgcznikami,
w tym Szczegdétowych warunkach umowy o prowadzenie pracowniczego planu
kapitatowego - Nationale-Nederlanden Dobrowolne Fundusze Emerytalne
Nasze Jutro (,Szczegotowe Warunki Umowy”), ktére stanowig
Zatacznik nr 1 do Umowy.

2. Srodki gromadzone w PPK lokowane beda w dobrowolnych funduszach
emerytalnych, bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy



o PPK.
Art. 2 Wptaty dodatkowe
finansowane przez Uczestnika

Uczestnik moze zadeklarowac¢ wptate dodatkowq finansowang przez Uczestnika,
zmieni¢ wysokos¢ tej wptaty albo zrezygnowac z jej odprowadzania wedle zasad
okreslonych przepisami Ustawy o PPK, postanowieniami Szczegdétowych
Warunkéw Umowy lub statutu wtasciwego Funduszu.

=
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Art. 3 Pozostate postanowienia

. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.
. Niniejsza Umowa bedzie uznawana za zawartg w stosunku do danej Osoby

Zatrudnionej z dniem przekazania przez Podmiot Zatrudniajacy pierwszej
Informacji Zgtoszeniowej zawierajacej poprawne i kompletne Dane
Identyfikujgce Uczestnika PPK dla takiej osoby. Niezwiocznie po zawarciu
Umowy Instytucja Finansowa udostepni Podmiotowi Zatrudniajgcemu i
Uczestnikom potwierdzenie jej zawarcia w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku, o ktorym mowa w Ustawie o
PPK, lub za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, a na wniosek Uczestnika
- W postaci papierowej.

. Umowa zostata sporzadzona wedtug prawa polskiego i podlega temu prawu.
. Pojecia niezdefiniowane w Umowie, pisane wielkg literg, majgq znaczenie jakie

nadano im odpowiednio w Szczegotowych Warunkach Umowy, w Ustawie o
PPK, Ustawie o funduszach inwestycyjnych, Ustawie o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych lub Statucie Funduszu.

. Zatgczniki do Umowy, w tym Szczegdétowe Warunki Umowy, stanowig

integralng czes¢ Umowy.

. Umowa zostata sporzadzona w postaci elektronicznej pozwalajacej na

utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku.

Lista zalacznikow do Umowy:

Zalacznik nr Szczegotowe warunki umowy o prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego

1

- Nationale-Nederlanden Dobrowolne Fundusze Emerytalne Nasze Jutro.

Zalacznik nr

2

Lista Funduszy.

Zalacznik nr Lista Osob Zatrudnionych bedacych Uczestnikami PPK (zatacznik w postaci raportu

3

elektronicznego)




ZALACZNIK NR 1
DO UMOWY O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO — NATIONALE-NEDERLANDEN
DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE NASZE JUTRO

SZCZEGOLOWE WARUNKI UMOWY
O PROWADZENIE

PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

- NATIONALE-NEDERLANDEN
DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE
NASZE JUTRO

Spis tresci:

§ 1 Definicje.
Rozdzial 1 Wplaty Dodatkowe do PPK

§ 2 Wysokos¢ Wptat Dodatkowych Finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy dla
poszczegdlnych grup Osdb Zatrudnionych

§ 3 Sposob deklarowania Wptat Dodatkowych Osoby Zatrudnionej i zmiany ich
wysokosci

Rozdzial 2 Warunki sromadzenia Srodkow w PPK i zarzadzania nimi przez
Fundusze

§ 4 Postanowienia 0gdlne

§ 5 Zmiana Funduszu lub Funduszy w zakresie dotyczacym kolejnych Wplat do PPK
§ 6 Zmiana podziatu Srodkéw zgromadzonych w PPK pomiedzy Funduszami
Rozdzial 3 Warunki, terminy i sposéb dokonania Wyplaty, Wyplaty
Transferowej lub Zwrotu

§ 7 Warunki uprawniajace do Wyplaty

§ 8 Wyplata po osiggnieciu przez Uczestnika 60. roku zycia

§ 9 Wyplata na pokrycie Wkladu Wiasnego

§ 10 Wyplata w formie §wiadczenia malzenskiego

§ 11 Wyplata w przypadku Powaznego Zachorowania Uczestnika, wspotmalzonka
Uczestnika lub Dziecka Uczestnika

§ 12 Wyplata Transferowa

§ 13 Wskazanie Osoby Uprawnionej

§ 14 Zwrot

Rozdzial 4 Oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK

§ 15 Warunki przekazywania o$wiadczen woli w sprawach dotyczacych PPK
Rozdzial 5 Koszty i oplaty zwiazane z PPK

§ 16 Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem,

innych kosztow obcigzajacych Fundusz i oplat obciazajacych Uczestnika PPK oraz
warunki, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany Umowy o
Zarzadzanie PPK

Rozdzial 6 Pozostale postanowienia

§ 17 Warunki zmiany Umowy o Prowadzenie PPK lub Szczegdlowych Warunkow

Umowy




§ 18 Informacje zwigzane z uczestnictwem w PPK, w tym zakres, czestotliwos¢ i
forma informowania Uczestnika o Srodkach zgromadzonych w PPK

§ 19 Obowiazywanie Umowy o Prowadzenie PPK

§ 20 Obowiazek informowania o zmianie Danych Identyfikujacych Uczestnika PPK
§ 21 Reklamacje




SZCZEGOLOWE WARUNKI UMOWY
O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO
- NATIONALE-NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE
NASZE JUTRO

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady wspodtpracy dotyczace realizacji
umowy o prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
zawartej z dobrowolnymi funduszami emerytalnymi bedacymi funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu tej ustawy, reprezentowanymi i zarzadzanymi
przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spoétke
Akcyjna.

8§ 1 Definicje
1. Terminy uzyte w Szczego6towych Warunkach Umowy oznaczajq:

1) Agent Transferowy - podmiot, ktéremu Fundusze zlecity obstuge i
prowadzenie Rejestru Cztonkdw Funduszy;

2) Dane Identyfikujace Uczestnika PPK - imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL, serie i numer dowodu osobistego lub
numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ w
przypadku oséb, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego;

3) Doptaty Roczne - doptaty roczne do PPK, o ktorych mowa w art. 32 ust.
1 Ustawy o PPK;

4) Fundusz - dobrowolny fundusz emerytalny bedacy funduszem
zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 Ustawy o PPK,
reprezentowany i zarzadzany przez Towarzystwo, wymieniony

w Zatgczniku nr 2 do Umowy;

5) Fundusz wiasciwy dla wieku Uczestnika - Fundusz witasciwy wedle
postanowien Statutu tego Funduszu dla danego przedziatu rocznikow oséb
fizycznych, przypisany do Uczestnika na podstawie numeru PESEL lub daty
urodzenia Uczestnika, w przypadku osob nieposiadajacych takiego
numeru;

6) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

7) Informacja Zgloszeniowa - lista obejmujaca Dane Identyfikujgce
Uczestnikdw PPK, przekazywana Funduszowi w sposdéb okreslony w § 2
Szczegbétowych Warunkédw Umowy o Zarzadzanie PPK;

8) Jednostka Rozrachunkowa - jednostka rozrachunkowa, o ktorej mowa
w Statucie danego Funduszu;

9) KNF - Komisja Nadzoru Finansowego;

10) Konwersja - umorzenie Jednostek Rozrachunkowych w jednym Funduszu
i przeliczenie umorzonych Jednostek Rozrachunkowych na Jednostki
Rozrachunkowe innego Funduszu zarzadzanego przez Towarzystwo;

11) Osoba Zatrudniona - osoba zatrudniona w rozumieniu Ustawy o PPK;

12) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych;

13) PPK - pracowniczy plan kapitatowy, o ktdrym mowa w Ustawie o PPK;



14) Rachunek, Rachunek PPK - zapis w Rejestrze Cztonkéw Funduszu,
prowadzony w ramach PPK, o ktérym mowa w Ustawie o PPK;

15) Serwis Elektroniczny - serwis internetowy udostepniany na warunkach
okresSlonych w odrebnym regulaminie, m.in. celem umozliwienia
Podmiotom Zatrudniajgcym Ilub Uczestnikom dostepu do informacji
dotyczacych PPK oraz przekazywania oswiadczen woli, dokumentéw i
informacji w sprawach dotyczacych PPK;

16) Szczegoétowe Warunki Umowy - niniejsze Szczegétowe warunki umowy
0 prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego — Nationale-Nederlanden
Dobrowolne Fundusze Emerytalne Nasze Jutro;

17) Srodki zgromadzone w PPK - $rodki zgromadzone na Rachunku PPK w
rozumieniu Ustawy o PPK;

18) Towarzystwo - Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo
Emerytalne Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, bedace organem
Funduszy;

19) Uczestnik, Uczestnik PPK - osoba fizyczna bedaca strong Umowy o
Prowadzenie PPK;

20) Umowa o Prowadzenie PPK, Umowa - umowa o prowadzenie PPK, o
ktérej mowa w Rozdziale 3 Ustawy o PPK, zawierana z Funduszami, na
rzecz Osoby Zatrudnionej;

21) Umowa o Zarzadzanie PPK - umowa o zarzadzanie PPK, o ktérej mowa
w Rozdziale 2 Ustawy o PPK, zawierana pomiedzy Funduszami
a Podmiotem Zatrudniajacym;

22) Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawa
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej;

23) Ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

24) Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych -
ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;

25) Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

26) Wpiata Dodatkowa Osoby Zatrudnionej - okreslona procentowo,
zgodnie z postanowieniami Rozdzialu 4 Ustawy o PPK, czesc
Wynagrodzenia Uczestnika obliczana przez Podmiot Zatrudniajacy
w zwigzku z uczestnictwem Osoby Zatrudnionej w PPK i odprowadzana na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika, deklarowana dobrowolnie przez
Osobe Zatrudniong;

27)Wpiata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajacego - okreslona
procentowo, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 4 Ustawy o PPK, czes¢
Wynagrodzenia Uczestnika obliczana przez Podmiot Zatrudniajacy w
zwigzku z uczestnictwem Osoby Zatrudnionej w PPK i odprowadzana na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika, deklarowana dobrowolnie przez
Podmiot Zatrudniajacy;

28) Wptata do PPK - wptata do PPK z tytutu Wptat Finansowanych przez
Podmiot Zatrudniajacy, Wptat Finansowanych przez Osobe Zatrudniong,
Doptat Rocznych lub Wptaty Powitalnej;

29) Wptaty Finansowane przez Osobe Zatrudniona - Wptata Podstawowa
Osoby Zatrudnionej oraz, w przypadku w ktérym zostata zadeklarowana,
rowniez Wptata Dodatkowa Osoby Zatrudnionej;



30) Wptaty Finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy - Wopiata
Podstawowa Podmiotu Zatrudniajgcego oraz, w przypadku w ktérym
zostata  zadeklarowana, rowniez  Wptata Dodatkowa Podmiotu
Zatrudniajgcego;

31) Wptata Podstawowa Osoby Zatrudnionej - wptata podstawowa
finansowana przez Osobe Zatrudniong, o ktérej mowa w Rozdziale 4
Ustawy o PPK, obliczana, pobierana od Uczestnika i odprowadzana na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

32) Wptata Podstawowa Podmiotu Zatrudniajacego - wptata podstawowa
finansowana przez Podmiot Zatrudniajacy, o ktérej mowa w Rozdziale 4
Ustawy o PPK, obliczana i odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK
Uczestnika;

33) Wptata Powitalna - wptata powitalna, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1
Ustawy o PPK;

34) Wynagrodzenie - podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe Uczestnika, o ktérej mowa w art. 2 pkt 40) Ustawy o
PPK;

35)Wyptata - wyptata Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 41) Ustawy o PPK; )

36) Wyptata Transferowa - przekazanie Srodkéow zgromadzonych
w PPK, o ktérym mowa w art. 2 pkt 42) Ustawy o PPK;

37) Zwrot - wycofanie Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 47) Ustawy o PPK.

. Pojecia niezdefiniowane w Szczegdtowych Warunkach Umowy, pisane wielkg

literg majg znaczenie, jakie nadano im odpowiednio w Ustawie o PPK, Ustawie
o funduszach inwestycyjnych, Ustawie o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych, Umowie lub Statucie Funduszu.

. Ilekro¢ w Szczegdétowych Warunkach Umowy czyni sie odwotanie do

jakiegokolwiek aktu prawnego, odwotania te nalezy odnosi¢ odpowiednio do
aktéw prawnych, ktére w przyszitosci zastgpig lub zmienig taki akt.

. Jezeli z kontekstu nie wynika inaczej, wyrazenia pisane wielkg literg w liczbie

pojedynczej mogg odnosic¢ sie rowniez do liczby mnogiej i odwrotnie.

. Tytuty rozdziatéw i paragraféw majg znaczenie pomocnicze i nie wptywajg na

interpretacje postanowien Szczegétowych Warunkéw Umowy.

Rozdziat1 Wpiaty Dodatkowe do PPK

§ 2 Wysokos$¢ Wptat Dodatkowych Finansowanych przez Podmiot

1.

Zatrudniajacy dla poszczegéinych grup Oséb Zatrudnionych
Podmiot Zatrudniajacy moze zadeklarowaé¢ dokonywanie Wptaty Dodatkowej
Podmiotu Zatrudniajgcego w wysokosci do 2,5% (stownie: dwa i piec
dziesigtych procent) Wynagrodzenia Uczestnika.

Wptata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajacego, o ktérej mowa w ust. 1 moze
by¢ réznicowana ze wzgledu na dtugosc¢ okresu zatrudnienia w Podmiocie
Zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub
uktadu zbiorowego pracy, obowigzujacych w Podmiocie Zatrudniajgcym.
Przepis art. 16 ust. 2 i 3 Ustawy o PPK stosuje sie odpowiednio.

Podmiot Zatrudniajgcy moze zmieni¢ wysokos¢ Wptaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajacego lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany Umowy



0 Zarzadzanie PPK. Zmieniona wysoko$¢ Wptaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajgcego obowigzuje od miesiqgca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym zostata dokonana zmiana.

Podmiot Zatrudniajacy nie finansuje Wpfaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajgcego w przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK.

8§ 3 Sposob deklarowania Wptat Dodatkowych
Osoby Zatrudnionej i zmiany ich wysokosci

Uczestnik moze =zadeklarowa¢ Wptate Dodatkowg Osoby Zatrudnionej
w wysokosci do 2% (stownie: dwa procent) Wynagrodzenia Uczestnika.
Wysokos¢ Wptaty Dodatkowej Uczestnik okresla w Deklaracji sktadanej
Podmiotowi Zatrudniajagcemu.
Uczestnik, sktadajgc Deklaracje, moze réowniez:
1) zmienié¢ wysokos¢ Wptaty Dodatkowej lub
2) zrezygnowac z wnoszenia Wptaty Dodatkowej.
. Uczestnik nie finansuje Wptaty Dodatkowej Osoby Zatrudnionej w
przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK, przy czym Uczestnik
moze w takich przypadkach zadeklarowa¢ dalsze finansowanie Wptaty
Dodatkowej w Deklaracji sktadanej Podmiotowi Zatrudniajgcemu.

Rozdziat 2 Warunki gromadzenia srodkow w PPK
i zarzadzania nimi przez Fundusze

8§ 4 Postanowienia ogodlne

. Fundusze gromadza i =zarzadzajg s$rodkami gromadzonymi w PPK na
warunkach okreslonych w Ustawie o PPK oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy, a w zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym, odpowiednio,
rowniez przepisami okreslajacymi zasady tworzenia i dziatania dobrowolnych
funduszy emerytalnych lub funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zasady prowadzenia dziatalnosci
lokacyjnej przez Fundusz okresla Statut Funduszu. Prospekt informacyjny
Funduszu zawiera deklaracje zasad polityki inwestycyjnej i celu
inwestycyjnego Funduszu.

. Wptaty do PPK dokonywane sg na wspolny rachunek rozliczeniowy Funduszy
a nastepnie sg przeliczane na Jednostki Rozrachunkowe Funduszu wtasciwego
dla wieku Uczestnika lub innego Funduszu lub Funduszy wskazanych przez
Uczestnika, stosownie do postanowien § 5 lub § 6.

. Nabycie oraz umorzenie Jednostek Rozrachunkowych Funduszu nastepuje
kazdorazowo wedtug aktualnej ceny Jednostki Rozrachunkowej Funduszu.

. Przeliczenie wptat do PPK na Jednostki Rozrachunkowe Funduszu oraz
dopisanie Jednostek Rozrachunkowych do Rachunku PPK Uczestnika PPK
nastepuje niezwtocznie po dokonaniu wptaty do PPK, zgodnie
Zz postanowieniami Statutu.

. Odpisanie Jednostek Rozrachunkowych Funduszu z Rachunku PPK nastepuje
niezwtocznie po ich umorzeniu.

. Jednostki Rozrachunkowe Funduszy podlegajq Konwersji na zasadach
okreslonych w § 6.



8§ 5 Zmiana Funduszu lub Funduszy w zakresie dotyczacym
kolejnych Wpitat do PPK

Uczestnik moze wskazac¢ inny Fundusz lub Fundusze niz Fundusz witasciwy dla
wieku Uczestnika, do ktérego Iub ktérych wnoszone beda kolejne Wptaty
dokonywane do PPK. W przypadku wskazania wiecej niz jednego Funduszu,
Uczestnik okresla rowniez procentowy podziat kolejnych Wptat do PPK pomiedzy
wskazane Fundusze, przy czym Wptata do PPK do jednego Funduszu powinna
stanowi¢ kwote odpowiadajgcg co najmniej 10% tacznej Wptaty do PPK do
wszystkich wskazanych Funduszy.

§ 6 Zmiana podzialu Srodkéw zgromadzonych w PPK
pomiedzy Funduszami

Uczestnik moze dokona¢ zmiany podziatu Srodkédw zgromadzonych w PPK
pomiedzy Fundusze sktadajac wniosek o dokonanie Konwersji Jednostek
Rozrachunkowych do innego Funduszu lub Funduszy, w tym innego lub innych
niz wiasciwy dla jego wieku. W przypadku wskazania wiecej niz jednego
Funduszu, Uczestnik okresla rowniez procentowy podziat Srodkéw
zgromadzonych w PPK pomiedzy wskazane Fundusze, przy czym Wptata do PPK
do jednego Funduszu powinna stanowi¢ kwote odpowiadajacq co najmniej 10%
Srodkéw zgromadzonych w PPK.

Rozdzial 3 Warunki, terminy i sposob dokonania
Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu

~ § 7 Warunki uprawniajace do Wyptaty

1. Wyptata Srodkdw zgromadzonych w PPK dokonywana jest wytacznie
na wniosek:
1) Uczestnika po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;
2) Uczestnika, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art. 101 Ustawy o PPK.

2. Wyptata, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest na zasadach okreslonych
przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam nieuregulowanym réwniez
zgodnie z postanowieniami Szczegdtowych Warunkéw Umowy.

§ 8 Wyplata po osiqgnieciu przez Uczestnika 60. roku zycia

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1):

1) 25% Srodkéw zgromadzonych w PPK wyptacanych jest jednorazowo,
chyba Zze Uczestnik ztozy wniosek o Wyptate tej czesci Srodkéw
zgromadzonych w PPK w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2);

2) 75% Srodkéw zgromadzonych w PPK wyptacanych jest w co najmniej 120
ratach miesiecznych, chyba ze Uczestnik, po otrzymaniu informacji o
tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci
uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ztozy wniosek
o wyptate w mniejszej liczbie rat.

2. Wyptata, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1), dokonywana jest w formie
pienieznej na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.

3. Wyptata jednorazowa, a w przypadku Wyptaty w ratach pierwsza rata,
w przypadku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1), dokonywana jest w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o
dokonanie takiej Wyptaty, chyba ze Uczestnik zazadat Wyptaty w terminie



pdzniejszym.

§ 9 Wyplata na pokrycie Wkiadu Wiasnego
Na podstawie umowy z Instytucjg Finansowq, zawieranej na zasadach
okres$lonych w art. 98 Ustawy o PPK, Uczestnik PPK moze jednorazowo dokonac
Wyptaty do 100% wartosci srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z
obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu pokrycia Wktadu
Witasnego. Zasady i terminy Wyptaty, o ktérej mowa powyzej, okresla umowa z
Instytucjg Finansowa.

§ 10 Wyplata w formie swiadczenia matzenskiego

1. Uczestnik, po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia, moze wnioskowac
o Wyptate Srodkédw zgromadzonych w PPK w formie s$wiadczenia
matzenskiego, jezeli jego wspotmatzonek, na rzecz ktérego Umowe o
Prowadzenie PPK zawarto z Instytucjq Finansowaq, réwniez osiggnat 60. rok
zycia i matzonkowie wspodlnie oswiadcza, ze chcg skorzystaé z Wyptaty w
formie Swiadczenia matzenskiego.

2. W razie ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Instytucja Finansowa
otwiera wspdlny rachunek dla matzonkéw, zwany dalej ,rachunkiem
matzenskim”, a $wiadczenie matzenskie wyptacane jest w:

1) co najmniej 120 ratach, do wyczerpania Srodkéw zgromadzonych w PPK
na rachunku matzenskim;

2) formie pienieznej, na wskazany przez matzonkéw rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

3) terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie
takiej Wyptaty, jezeli wraz ze ztozeniem wniosku spetnione zostaty
pozostate warunki dla Wyptaty w formie sSwiadczenia matzenskiego,
okreslone w ust. 1.

3. W przypadku $mierci jednego z matzonkdw, swiadczenie matzenskie wyptaca
sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci do wyczerpania
Srodkéw zgromadzonych w PPK na rachunku matzenskim.

8§ 11 Wypiata w przypadku Powaznego Zachorowania

Uczestnika, wspétmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika

1. Uczestnik moze wnioskowaé o Wyptate do 25% Srodkdw zgromadzonych
na Rachunku Uczestnika PPK w PPK w przypadku Powaznego Zachorowania

Uczestnika, wspétmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika PPK.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wyptata dokonywana jest:

1) w zaleznosci od wniosku Uczestnika - jednorazowo albo w ratach;

2) w formie pienieznej, na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy
lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

3) w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika
wniosku o dokonanie takiej Wyptaty wraz z kompletem dokumentéw
niezbednych do dokonania Wyptaty, przy czym w przypadku wniosku
o Wyptate w ratach w terminie, o ktérym mowa powyzej, dokonywana
jest Wyptata pierwszej raty.



§ 12 Wyptata Transferowa

Wyptata Transferowa Srodkédw zgromadzonych w PPK dokonywana jest

na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam

nieuregulowanym réwniez zgodnie z postanowieniami Szczego6towych

Warunkéow Umowy:

1) na inny Rachunek PPK;

2) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika,
po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

3) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony w
spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia;

4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub IKE Osoby Uprawnionej;

5) na rachunek PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczestnika PPK
lub dla Osoby Uprawnionej;

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ okreslong w dziale I
zatgcznika do Ustawy o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

7) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty
terminowej matzonka Iub bytego matzonka Uczestnika PPK, zgodnie
z art. 80 ust. 2 Ustawy o PPK.

Wyptata Transferowa dokonywana jest w formie pienieznej na numer

rachunku wskazany w tym celu Instytucji Finansowej odpowiednio przez inny

podmiot zatrudniajacy w przypadku, o ktorym mowa art. 19 ust. 4 Ustawy o

PPK, przez Podmiot Zatrudniajacy w przypadku, o ktérym mowa w art. 12

ust. 4 Ustawy o PPK, po rozwigzaniu Umowy, albo przez Uczestnika PPK,

matzonka Ilub bylego matzonka Uczestnika PPK, matzonka zmartego

Uczestnika PPK albo Osobe Uprawniong, po okazaniu potwierdzenia

odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o

prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o

prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktorej

mowa w art. 99 ust. 7 Ustawy o PPK.

W przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK,

wniosek Podmiotu Zatrudniajgcego o wyptate transferowg do Instytucji

Finansowej sktadany jest w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie

tresci wniosku na Trwatym Nosniku, a jezeli Instytucja Finansowa udostepnita

takg funkcjonalnosé, za posrednictwem Serwisu Elektronicznego.

Wyptata Transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia

ztozenia dyspozycji Wyptaty Transferowej przez Uczestnika PPK, z

zastrzezeniem sytuacji wskazanych w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 3

Ustawy o PPK, w przypadku ktérych Wyptata Transferowa jest dokonywana w

terminie 3 miesiecy od dnia spetnienia warunkoéw okreslonych w tych

przepisach.

8§ 13 Wskazanie Osoby Uprawnionej

Uczestnik PPK moze wskaza¢ w formie pisemnej Instytucji Finansowej
imiennie jedng osobe lub wiecej osdb, ktore jako Osoby Uprawnione majg po
jego Smierci otrzymac, zgodnie z przepisami Rozdziatu 13 Ustawy o PPK,
srodki zgromadzone na jego Rachunku PPK.

Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK, ktore nie
zostang przekazane zgodnie z art. 85 Ustawy o PPK, w zaleznosci od wniosku
Osoby Uprawnionej, podlegaja Wyptacie Transferowej do PPK, IKE lub PPE tej
osoby lub sg zwracane w formie pienieznej. Zwrot moze dotyczy¢ catosci lub
czesci srodkédw zgromadzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK



i dokonywany jest na wskazany przez Osobe Uprawniong rachunek bankowy
lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.

§ 14 Zwrot

. Zwrot dokonywany jest na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK,
a w zakresie tam nieuregulowanym réwniez zgodnie z postanowieniami
Szczegbtowych Warunkédw Umowy i Statutu Funduszu.

. Zwrot na wniosek Uczestnika PPK dokonywany jest w formie pienieznej
na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej, w terminach okreslonych w Statucie Funduszu.

. W przypadkach okreslonych w art. 80 ust. 2, art. 85 ust. 4 i art. 86 ust. 2
Ustawy o PPK, Zwrot dokonywany jest w terminie 3 miesiecy od dnia
spetnienia warunkow okreslonych w tych przepisach.

Rozdziat 4 Os$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK

§ 15 Warunki przekazywania oswiadczen woli
w sprawach dotyczacych PPK

Z zastrzezeniem ust. 2, w sprawach dotyczacych PPK Uczestnik sktada
o$wiadczenia woli Instytucji Finansowej za posrednictwem Serwisu
Elektronicznego lub w inny udostepniony przez Instytucje Finansowg sposéb,
o ile mozliwe bedzie zweryfikowanie tozsamosci osoby sktadajacej takaq
dyspozycje.
W przypadkach okreslonych w Ustawie o PPK lub jezeli dla realizacji danego
oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK wymagane jest przedtozenie
Instytucji Finansowej dokumentéw lub os$wiadczen wskazanych w Ustawie
o PPK, takie oswiadczenia i dokumenty sktadane sg Instytucji Finansowej w
postaci papierowej lub za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, jezeli
Instytucja Finansowa udostepnita takg funkcjonalnos¢ w ramach tego
serwisu.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze po ustaniu
zatrudnienia Uczestnika PPK w Podmiocie Zatrudniajacym.
W przypadku otrzymania przez Instytucje Finansowg os$wiadczenia woli
Uczestnika wraz z dokumentami w postaci papierowej za posrednictwem
Podmiotu Zatrudniajacego przyjmuje sie, ze podmiot ten zostat upowazniony
przez Uczestnika do przekazania tego os$wiadczenia wraz z dokumentami
Instytucji Finansowej.

Rozdziat 5 Koszty i optaty zwigqzane z PPK

§ 16 Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Towarzystwa
za zarzadzanie Funduszem, innych kosztow obcigzajacych
Fundusz i optat obciazajacych Uczestnika PPK oraz warunki,
na jakich moga one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany
Umowy o Zarzadzanie PPK

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie
Funduszem, innych kosztow obcigzajacych Fundusz i optat obcigzajacych
Uczestnika PPK okresSlone zostaty w Zataczniku nr 1 do Szczegoétowych
Warunkéw Umowy. Warunki, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez
koniecznosci zmiany Umowy o Zarzadzanie PPK, mogq zostaé¢ okreslone
w Statucie Funduszu.



Od Wptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat
Transferowych, Konwersji, wptat srodkéw przekazanych zgodnie z art. 87
ust. 21 Ustawy o PPK oraz od Wyptat, Zwrotéw i Wyptat Transferowych
dokonywanych z PPK Fundusz nie pobiera zadnych opftat.

Realizacja zmiany Funduszu Ilub Funduszy w zakresie dotyczacym
kolejnych Wptat do PPK, o ktorej mowa w § 5, jest bezptatna.

Rozdziat 6 Pozostate postanowienia

8§ 17 Warunki zmiany Umowy o Prowadzenie PPK lub
Szczegotowych Warunkéw Umowy

. Z zastrzezeniem kolejnych ustepdéw, wszelkie zmiany Umowy o Prowadzenie

PPK dokonywane beda w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich

tresci na Trwatym Nosniku, przy czym w okresie obowigzywania Umowy o

Zarzadzanie PPK Uczestnicy w zakresie zmiany Umowy o Prowadzenie PPK

reprezentowani bedg przez Podmiot Zatrudniajacy.

. Dokonywana przez Instytucje Finansowg zmiana zatgcznika do Umowy

o Prowadzenie PPK zawierajacego liste Funduszy bedacych strong tej umowy,

wynikajgca ze zmian dotyczacych Funduszu/-y, w tym zmiany ich nazw/-y,

potaczenia albo dodania kolejnego/-ych dobrowolnego/-ych funduszu/-y
emerytalnego/-ych nie wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy i obowigzuje
nie wczesniej niz od dnia przekazania Podmiotowi Zatrudniajgcemu
zmienionej tresci tego zatacznika za posrednictwem Serwisu Elektronicznego
lub na adres poczty elektronicznej wskazany w tym celu przez Podmiot

Zatrudniajacy.

. Zmiana zatacznika do Umowy o Prowadzenie PPK zawierajgcego liste Osob

Zatrudnionych, bedacych Uczestnikami PPK dokonywana jest poprzez

przekazanie Funduszowi przez  Podmiot  Zatrudniajacy Informacji

Zgtoszeniowej zawierajacej poprawne i kompletne Dane Identyfikujgce

Uczestnika PPK, na zasadach okreslonych w Umowie o Zarzadzanie PPK.

Zmiana, o ktorej mowa powyzej, obowigzuje w stosunku do danej Osoby

Zatrudnionej z dniem przekazania przez Podmiot Zatrudniajacy Informacji

Zgtoszeniowej zawierajgcej poprawne i kompletne Dane Identyfikujace

Uczestnika PPK dla takiej osoby.

. Instytucja Finansowa moze dokona¢ zmiany Szczegdétowych Warunkow

Umowy w zwigzku:

1) z dostosowaniem do tresci powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
lub ich interpretacji, w tym wynikajacym z orzeczehn sadoéw, dziatan
organow administracji publicznej lub izb gospodarczych, lub innymi
zmianami w tym zakresie;

2) ze zmiang Statutu Funduszu;

3) ze zmianami dotyczacymi Towarzystwa lub Funduszy, w tym zmiang
nazw/-y lub potaczeniem Funduszy albo utworzeniem kolejnego/-ych
dobrowolnego/-ych funduszu/-y emerytalnego/-ych bedacego
funduszem/-ami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK;

4) ze zmiang zasad oferowania, warunkow uczestnictwa lub obstugi PPK, w
tym zmiang udostepnianych funkcjonalnosci lub ustug, lub warunkow
technicznych, technologicznych Ilub informatycznych w tym zakresie,
rowniez w zakresie dotyczacym Systemu Elektronicznego.

. Z zastrzezeniem kolejnych ustepow, informacja o planowanej zmianie

Szczegdtowych  Warunkéw  Umowy  przekazywana jest Podmiotowi



Zatrudniajagcemu w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie tej
tresci na Trwatym Nosniku, lub w postaci papierowej nie pézniej niz na jeden
miesigc przed wskazang przez Fundusz datg wejscia w zycie takiej zmiany.
Jesli przed proponowang datg wejscia w 2zycie zmian Szczegdtowych
Warunkéw Umowy Fundusz nie otrzyma os$wiadczenia Podmiotu
Zatrudniajgcego o wypowiedzeniu Umowy o Zarzadzanie PPK, zmiany
Szczegdtowych Warunkéow Umowy wigzg strony Umowy o Prowadzenie PPK,
poczawszy od daty wskazanej przez Instytucje Finansowg zgodnie z
postanowieniami niniejszego paragrafu.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, w przypadku, gdy Instytucja Finansowa
otrzyma oswiadczenie Podmiotu Zatrudniajgcego o wypowiedzeniu Umowy o
Zarzadzanie PPK, informacja o planowanej zmianie Szczegdtowych Warunkow
Umowy niezwiocznie przekazywana jest réwniez Uczestnikowi w postaci
elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie tej tresci na Trwatym Nosniku, lub
w postaci papierowej. Jesli w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o tej zmianie Instytucja Finansowa nie otrzyma dyspozydji
Wyptaty jednorazowej, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu wszystkich Srodkéw,
a w przypadku braku Srodkéw na Rachunku PPK - wypowiedzenia Umowy o
Prowadzenie PPK, zmiany Szczegdtowych Warunkéw Umowy wigzg strony
Umowy o Prowadzenie PPK.

7. W przypadku, gdy Uczestnik nie jest reprezentowany przez Podmiot
Zatrudniajacy, informacja o planowanej zmianie Szczegoétowych Warunkow
Umowy przekazywana jest Uczestnikowi w postaci elektronicznej,
pozwalajacej na utrwalenie tej tresci na Trwatym Nosniku, lub w postaci
papierowej. Jesli w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o tej
zmianie Instytucja Finansowa nie otrzyma dyspozycji Wyptaty jednorazowej,
Wyptaty Transferowej lub Zwrotu wszystkich Srédkow, a w przypadku braku
Srodkéw na Rachunku PPK - wypowiedzenia Umowy o Prowadzenie PPK,
zmiany Szczegdétowych Warunkéw Umowy wigzg strony Umowy o Prowadzenie
PPK.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 6-7, ztozona przez Uczestnika dyspozycja
Wyptaty jednorazowej, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu wszystkich Srodkow
jest réwnoznaczna z wypowiedzeniem Umowy o PPK w stosunku do tego
Uczestnika. Umowa rozwigzuje sie z dniem wejscia w zycie zmiany
Szczegotowych Warunkéw Umowy.

9. Informacje o zmianach oraz aktualny tekst jednolity Szczegdtowych
Warunkow Umowy:

1) udostepniane Uczestnikom sgq za posrednictwem Serwisu Elektronicznego;
2) mogq by¢ udostepniane za posrednictwem Podmiotu Zatrudniajacego, w
sposOéb zwyczajowo przyjety przez ten podmiot.

10.Zmiany Statutu Funduszu dokonywane sg na podstawie przepisow Ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i wchodza w zycie w
terminach okreslanych na podstawie przepiséw tej ustawy. O kazdej zmianie
Statutu Fundusz powiadamia Uczestnikdw poprzez zamieszczenie tresci zmian
oraz jednolitego tekstu Statutu na ogdlnodostepnej stronie internetowej
przeznaczonej do ogtoszen Funduszu.

11.Zmiana Szczegdétowych Warunkéw Umowy wynikajgca ze zmiany Statutu
Funduszu wchodzi w Zzycie nie wczesniej niz w terminie wejscia w zycie
zmiany Statutu Funduszu.



§ 18 Informacje zwigzane z uczestnictwem w PPK,
w tym zakres, czestotliwos¢ i forma informowania Uczestnika
o Srodkach zgromadzonych w PPK

1. Fundusz, w terminach okreslonych w Ustawie o PPK, przekazuje Uczestnikowi
PPK, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na
Trwatym Nosniku lub na wniosek Uczestnika PPK w postaci papierowej,
roczng informacje o wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku
PPK, o wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK
Uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Wszelkie informacje dotyczace Funduszu sa ogtaszane na ogdlnodostepnej
stronie internetowej przeznaczonej do ogtoszen Funduszu.

3. Fundusz ogtasza raz w roku prospekt informacyjny zgodnie z wymogami
okreslonymi w Ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie obowigzkéw informacyjnych
funduszy emerytalnych. Prospekt informacyjny bedzie ogtaszany w dzienniku
Rzeczpospolita.

4. Fundusz udostepnia prospekt informacyjny Podmiotom Zatrudniajacym,
z ktérymi Fundusze zawarty Umowe o Zarzadzanie PPK. Przepisu art. 190
ust. 1 Ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych nie
stosuje sie.

5. Fundusz sporzadza i udostepnia kluczowe informacje dla inwestorow
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)
2017/653 z dnia 8 marca 2017 r. uzupetniajgcym rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014 w sprawie dokumentow
zawierajacych kluczowe informacje, dotyczacych detalicznych produktéw
zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych
(PRIIP) przez ustanowienie regulacyjnych standardéw technicznych w
zakresie prezentacji, tresci, przegladu i zmiany dokumentow zawierajgcych
kluczowe informacje oraz warunkdw spetnienia wymogu przekazania takich
dokumentéw.

§ 19 Obowigzywanie Umowy o Prowadzenie PPK
W przypadkach, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5, 19 ust. 5 oraz art. 96
Ustawy o PPK, Srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK
pozostajg na tym rachunku do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub
Zwrotu.

8§ 20 Obowiagzek informowania o zmianie
Danych Identyfikujacych Uczestnika PPK

1. Uczestnik PPK jest obowigzany niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia zaistnienia zmiany Danych Identyfikujacych Uczestnika PPK,
poinformowac Fundusz o kazdorazowej zmianie tych danych, w tym po ustaniu
zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajgcym.

2. W przypadku otrzymania zmienionych Danych Identyfikujacych Uczestnika PPK
za posrednictwem Podmiotu Zatrudniajacego przyjmuje sie, ze podmiot
ten zostat upowazniony do przekazania tych danych Instytucji Finansowej,
a obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, zostat spetniony.

8§ 21 Reklamacje
1. Klient, w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu



9.

reklamacji przez podmioty rynku finansowegoi o0 Rzeczniku Finansowym,

moze ztozy¢ reklamacje:

1) w formie pisemnej - osobiscie, w punkcie obstugi klienta zlokalizowanym
w siedzibie Towarzystwa, lub przesytkg pocztowg nadang na adres siedziby
Towarzystwa;

2) ustnie - telefonicznie pod numerem infolinii podanej na stronie
internetowej Funduszu albo osobiscie do protokotu podczas wizyty klienta
w punkcie obstugi klienta zlokalizowanym w siedzibie Towarzystwa;

3) w formie elektronicznej, za posrednictwem formularza dostepnego na
stronie internetowej Funduszu.

. Odpowiedzi na reklamacje udzielane sg bez zbednej zwioki, nie pdzniej niz

w terminie 30 dni od jej otrzymania. W szczegdlnie skomplikowanych
przypadkach, uniemozliwiajacych rozpatrzenie reklamacji i udzielenie
odpowiedzi w terminie 30 dni, Instytucja Finansowa Ilub Towarzystwo
w informacji przekazywanej klientowi, ktéry wystgpit z reklamacija:

1) wyjasnia przyczyne opdznienia;

2) wskazuje okolicznosci, ktére muszg zosta¢ ustalone dla rozpatrzenia

sprawy;

3) okresla przewidywany termin rozpatrzenia reklamacji i udzielenia
odpowiedzi, ktéry nie moze przekroczy¢ 60 dni od dnia otrzymania
reklamacji.

. Instytucja Finansowa Iub Towarzystwo udziela odpowiedzi na reklamacje

w postaci papierowej lub za pomoca innego trwatego nosnika informacji (w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych), badz,
na wniosek klienta, za posrednictwem poczty elektronicznej.

. Towarzystwo moze zleci¢ rozpatrywanie reklamacji Agentowi Transferowemu.

W takim przypadku Towarzystwo publikuje na stronie internetowej
Towarzystwa oraz przekazuje klientowi w dokumencie zawierajgcym kluczowe
informacje, o ktérych mowa w §18 ust. 5, adres i numer infolinii umozliwiajace
przekazanie reklamacji do Agenta Transferowego, a czynnosci zwigzane z
obstugq reklamacji prowadzi Agent Transferowy w imieniu Towarzystwa i
odpowiedniego Funduszu.

. W przypadku wystapienia sporu z Instytucjg Finansowgq lub Towarzystwem,

Uczestnik lub osoba uprawniona w rozumieniu Ustawy o PPK moze zwrécié sie
o pomoc do miejskiego lub powiatowego Rzecznika Konsumentéw lub
Rzecznika Finansowego (rf.gov.pl).

. Instytucja Finansowa i Towarzystwo podlegajg nadzorowi Komisji Nadzoru

Finansowego.

. W rozumieniu ustawy o pozasgdowym rozpatrywaniu sporéw konsumenckich,

podmiotem uprawnionym do pozasgdowego rozpatrywania sporéw jest
Rzecznik Finansowy, ktory prowadzi strone internetowg: www.rf.gov.pl.

. Zgodnie z dyspozycjgq Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

nr 524/2013 z dnia 21 maja 2013 r. Instytucja Finansowa dla procesu
sprzedazy przez internet wskazuje tacze elektroniczne do platformy ODR
https://webgate.ec.europa.eu/odr/main/index.cfm?event=main.home.show&ln
g=PL.

Umowa podlega przepisom prawa polskiego.

10.Spory ze stosunkéw prawnych dotyczgce obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy

o PPK oraz Umowy o zarzadzanie PPK i Umowy rozstrzygaja sady powszechne.
Powddztwo wytacza sie przed sad pierwszej instancji, w ktorego okregu
Uczestnik ma miejsce zamieszkania lub w ktérego okregu znajduje sie siedziba
Podmiotu Zatrudniajgcego albo siedziba jego oddziatu.



Lista zalacznikéw do Szczegétowych Warunkéw Umowy:

Zalacznik nr 1

Wskazanie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem,
innych kosztow obcigzajacych Fundusz i optat obcigzajacych Uczestnika PPK oraz warunkow,
na jakich mogg one zostaé obnizone bez koniecznosci zmiany Umowy.




ZALACZNIK NR 1

DO SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW UMOWY O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU
KAPITALOWEGO — NATIONALE-NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE NASZE JUTRO

WSKAZANIE MAKSYMALNE)J WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM, INNYCH KOSzZTOW
OBCIAZAJACYCH FUNDUSZ I OPLAT OBCIAZAJACYCH UCZESTNIKA PPK
ORAZ WARUNKOW, NA JAKICH MOGA ONE ZOSTAC OBNIZONE
BEZ KONIECZNOSCI ZMIANY UMOWY

MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM
ORAZ INNYCH KOSZTOW OBCIAZAJACYCH FUNDUSZ

Rodzaj kosztu:

Maksymalna wysokosé¢:

1. wynagrodzenie Towarzystwa
za zarzadzanie Funduszem

Zgodnie z uchwata Zarzadu Towarzystwa z dnia 16 maja 2019 r.:
1) w przypadku nastepujacych funduszy:
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2030,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2035,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2040,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2045,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2050,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2055,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2060,
wynagrodzenie za zarzadzanie, o ktérym mowa w par. 16 ust. 2
Statutéw tych Funduszy, wynosi 0,42% wartosci aktywow netto
danego Funduszu w skali roku, przy uwzglednieniu ograniczenia,
o ktorym mowa w art. 49 ust. 5 Ustawy o PPK,

2) w przypadku Nationale-Nederlanden Dobrowolnego Funduszu
Emerytalnego Nasze Jutro 2025, wynagrodzenie za zarzadzanie, o
ktorym mowa w par. 16 ust. 2 Statutu tego Funduszu, wynosi
0,20% wartosci aktywow netto tego Funduszu w skali roku, przy
uwzglednieniu ograniczenia, o ktéorym mowa w art. 49 ust. 5
Ustawy o PPK.

W okresie do 30 czerwca 2020 r. wynagrodzenie za zarzadzanie
Funduszami wymienionymi powyzej bedzie pobierane w wysokosci
0,01% wartosci aktywow netto kazdego z tych Funduszy w skali roku.

Wysokos$¢ parametréw stuzacych do ustalania wysokosci
wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem bedzie
kazdorazowo ustalana przez Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty.
Ustalone przez Zarzad parametry nie mogg przekracza¢ wartosci
maksymalnej wskazanej w wierszu powyzej oraz w Statucie Funduszu i
muszg by¢ wyzsze od 0. Wysokos$¢ aktualnie obowigzujacych
parametrow bedzie podawana do publicznej wiadomosci przez
ogtoszenie na ogdlnodostepnej stronie internetowej przeznaczonej do
ogtoszen Funduszu.

2. wynagrodzenie Towarzystwa
za osiggniety wynik

0,1% wartosci aktywow netto Funduszu w skali roku.
W okresie do 31 grudnia 2021 r. wynagrodzenie za osiggniety wynik
wynosi 0% wartosci aktywdw netto Funduszu w skali roku.

3. wynagrodzenie Depozytariusza
Funduszu

1) 0,5% sredniej wartosci aktywdw netto Funduszu w danym roku
kalendarzowym - gdy wartos$¢ aktywow netto Funduszu nie jest wyzsza
niz 10 000 000 zt;

2) suma kwoty 50 000 zti 0,05% s$redniej wartosci aktywow netto
Funduszu w danym roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt -
gdy wartos$¢ aktywow netto Funduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

4. koszty zwigzane z prowadzeniem
rejestru cztonkéw Funduszu

1) 0,5% sredniej wartosci aktywdw netto Funduszu w danym roku
kalendarzowym - gdy wartos$¢ aktywow netto Funduszu nie jest wyzsza
niz 10 000 000 zt;

2) suma kwoty 50 000 zti 0,05% S$redniej wartosci aktywow netto




Funduszu w danym roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt -
gdy wartos¢ aktywow netto Funduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

5. wynagrodzenie likwidatora

Nie wyzszej niz 0,5% wartosci aktywdw netto Funduszu w skali roku.
Funduszu

6. podatki i optaty, wymagane w
zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w
tym optaty za zezwolenia, jezeli Brak limitu.
obowigzek ich poniesienia wynika z
przepiséw prawa

7. prowizje i optaty na rzecz firm
inwestycyjnych lub bankéw, z
ktorych Fundusz korzysta, zawierajac
transakcje w ramach lokowania
aktywéw Funduszu

8. prowizje i optaty zwigzane z
umowami i transakcjami Funduszu,
zawieranymi w ramach lokowania
aktywdw Funduszu

9. prowizje i optaty zwigzane z
przechowywaniem aktywdéw
Funduszu

Koszt nie moze odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw

10. prowizje i optaty na rzecz wykonywania tego rodzaju ustug.

instytucji depozytowych i
rozliczeniowych, z ktérych ustug
Fundusz korzysta w ramach
lokowania aktywdéw Funduszu

11. koszty ogtoszen wymaganych w
zwigzku z dziatalnoscig Funduszu
postanowieniami Statutu Funduszu
lub przepisami prawa

12. koszty druku i publikacji
materiatéw informacyjnych Funduszu
wymaganych przepisami prawa

13. koszty likwidacji Funduszu

W okresie, w ktérym warto$¢ aktywow netto Funduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z
wiasnych srodkéw koszty Funduszu, o ktérych mowa w pkt 3,4, 11 12.

Koszty dziatalnosci Funduszu, ktére nie sg pokrywane bezposrednio z aktywdw Funduszu, pokrywa
Towarzystwo.

Optaty obciazajace Uczestnika PPK

Od Wptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych, Konwersji, wptat
$rodkdéw przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotdw i Wyptat
Transferowych dokonywanych z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych opftat.




ZALACZNIK NR 2

DO UMOWY O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO — NATIONALE-
NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE NASZE JUTRO

LISTA FUNDUSZY

Zdefiniowana Data Funduszu

Fundusz wlasciwy dla os6b

Nazwa: przypada na rok: urodzonych w latach:*
Emerytainy Nasze Jutro 2025 2025 1963-1967
Emerytainy Nasze utro 2030 2030 1968-1972
Emerytainy Nasze Jutro 2035 2035 1973-1977
Emerytainy Nasze Jutro 2040 2040 1978-1982
Emerytainy Nasze Jutro 2045 2045 1983-1987
Emerytainy Nasze Jr0 2050 2050 1988-1992
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz 2060 ——

Emerytalny Nasze Jutro 2060

* Na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK oraz w Umowie o Prowadzenie PPK do danego Funduszu
moze przystapi¢ Uczestnik PPK urodzony poza przedziatem rocznikow wskazanym w tabeli.




