Niniejsza Umowa bedzie uznawana za zawarta z dniem zlozenia przez nalezycie
upowaznionego/-ych przedstawiciela/-i Podmiotu Zatrudniajacego
oswiadczenia o jej zawarciu, nie wczesniej jednak niz w pierwszym dniu,
w ktorym do danego Podmiotu Zatrudniajacego maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Instytucja Finansowa udostepni Podmiotowi Zatrudniajagcemu potwierdzenie
zawarcia niniejszej] Umowy niezwlocznie po jej zawarciu, w tym po
potwierdzeniu nalezytej reprezentacji Podmiotu Zatrudniajacego.

UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Nationale-Nederlanden
Dobrowolne Fundusze Emerytalne
Nasze Jutro

Spis tresci:
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Art. 2 Wpfaty dodatkowe finansowane przez Podmiot Zatrudniajgcy
Art. 3 Zasady odpowiedzialnosci

Art. 4 Zawarcie, czas trwania oraz zmiana Umowy

Art. 5 Postanowienia koncowe




UMOWA
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
(».Umowa")

zawarta w Warszawie, pomiedzy:

dobrowolnymi funduszami emerytalnymi wskazanymi w Zataczniku nr 2
do Umowy, zwanymi dalej kazdy z osobna ,Funduszem” |ub ,Instytucja
Finansowaq”, wpisanymi do Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. i reprezentowanymi
przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne
Spotke Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Topiel 12, 00-342
Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Sad Gospodarczy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS 0000042153, posiadajagcq numer identyfikacyjny NIP 526-
22- 41- 523, o kapitale zaktadowym (wptaconym w catosci) w wysokosci
33 000 000 zt, zwang dalej ,Towarzystwem” lub ,PTE";

a

[tres¢ generowana automatycznie, wedle zestawienia komparycji]

zwanym/-g dalej ,Podmiotem Zatrudniajacym”;

Fundusze oraz Podmiot Zatrudniajacy zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”;



Zwazywszy, ze Podmiot Zatrudniajacy oswiadcza, iz spetnia warunki wynikajace
z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(dalej ,Ustawa o PPK"), Strony zawierajg Umowe o nastepujacej tresci:

Art. 1 Przedmiot Umowy

1. Podmiot Zatrudniajacy zleca a Instytucja Finansowa zobowigzuje sie
do odptatnego zarzadzania srodkami gromadzonymi w pracowniczych planach
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, na zasadach okreslonych w Ustawie
o0 PPK, a w zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym odpowiednio
rowniez przepisami okreslajgcymi zasady tworzenia i dziatania dobrowolnych
funduszy emerytalnych lub funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz postanowieniami Umowy wraz
z zatgcznikami, w tym Szczegdtowymi warunkami umowy o zarzadzanie
pracowniczym planem kapitatowym Nationale-Nederlanden Dobrowolne
Fundusze Emerytalne Nasze Jutro (,Szczegotowe Warunki Umowy”), ktore
stanowig Zatqcznik nr 1 do Umowy.

2. Srodki gromadzone w PPK lokowane beda w dobrowolnych funduszach
emerytalnych wymienionych w Zataqczniku nr 2, bedacych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK.

3. Podmiot Zatrudniajacy zobowigzuje sie do prawidtowej, w tym terminowej,
realizacji obowigzkédw Podmiotu Zatrudniajacego zwigzanych =z PPK,
okres$lonych w Ustawie o PPK lub Umowie, w szczegdlnosci do:

1) zawarcia w imieniu i na rzecz Oso6b Zatrudnionych
w Podmiocie Zatrudniajagcym Umowy o Prowadzenie PPK,

2) obliczania i dokonywania wptat do Funduszy finansowanych przez Podmiot
Zatrudniajacy,

3) obliczania, pobierania od Uczestnikbw PPK i dokonywania wptat
do Funduszy finansowanych przez Uczestnikdéw PPK,

- w trybie i na warunkach okreslonych w Ustawie o PPK oraz niniejszej

Umowie, w tym zgodnie z postanowieniami Szczegdétowych Warunkéw

Umowy.

Art. 2 Wptaty dodatkowe finansowane
przez Podmiot Zatrudniajacy
Tres¢ dyspozycji Podmiotu Zatrudniajgcego odnosnie dokonywania do PPK wptat
dodatkowych finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, zgodnie z przepisami
Ustawy o PPK, wraz z okresleniem wysokosci tych wptat — dla wszystkich Oséb
Zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajgcym albo dla poszczegdlnych grup Osoéb
Zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajacym, albo odnosnie rezygnacji
z odprowadzania wspomnianych wptat zawiera Zatgcznik nr 3 do Umowy.

Art. 3 Zasady odpowiedzialnosci

1. Podmiot Zatrudniajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
Uczestnikom PPK, Funduszowi, Towarzystwu Ilub innym uprawnionym
podmiotom wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw
Podmiotu Zatrudniajacego okreslonych niniejsza Umowg, w tym
postanowieniami Szczegdétowych Warunkéw Umowy lub przepisami Ustawy
o PPK.

2. Towarzystwo ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Podmiotowi
Zatrudniajagcemu wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw Towarzystwa lub Instytucji Finansowej okreslonych niniejszg



1.

:bw

Umowg, w tym postanowieniami Szczegdétowych Warunkéw Umowy
lub przepisami Ustawy o PPK.

Art. 4 Zawarcie, czas trwania oraz zmiana Umowy

Umowa bedzie uznawana za zawartg z dniem ztozenia przez nalezycie

upowaznionego/-ych przedstawiciela/-i Podmiotu Zatrudniajacego

osSwiadczenia o jej zawarciu, nie wczesniej jednak niz w pierwszym dniu,

w ktérym do danego Podmiotu Zatrudniajgcego majq zastosowanie przepisy

Ustawy o PPK, tj. odpowiednio w przypadku:

1) Podmiotéw Zatrudniajacych, ktére zatrudniajg co najmniej 250 Osodb
Zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — nie wczesniej
niz z dniem 1 lipca 2019 r.,

2) Podmiotow Zatrudniajgcych, ktére zatrudniaja co najmniej 50 Oséb
Zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. - nie wczesniej
niz z dniem 1 stycznia 2020 r.,

3) Podmiotow Zatrudniajacych, ktére zatrudniajg co najmniej 20 Osoéb
Zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. — nie wczesniej
niz z dniem 1 lipca 2020 r.,

4) pozostatych Podmiotéw Zatrudniajacych — nie wczesniej
niz z dniem 1 stycznia 2021 r.;

albo, w przypadku skorzystania przez Podmiot Zatrudniajacy z uprawnienia,

o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy o PPK, w terminie, w ktérym ten akt

prawny ma zastosowanie w stosunku do Podmiotu Zatrudniajacego, ktéry

zatrudnia najwiekszg liczbe Osdb Zatrudnionych w Grupie Kapitatowej, do
ktérej nalezy Podmiot Zatrudniajacy bedacy strong Umowy.

. Instytucja Finansowa udostepni Podmiotowi Zatrudniajgcemu potwierdzenie

zawarcia Umowy niezwtocznie po jej zawarciu, w tym po potwierdzeniu
nalezytej reprezentacji Podmiotu Zatrudniajacego.

. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

Z zastrzezeniem wust. 5-7 oraz postanowien Szczegdétowych Warunkow
Umowy, wszelkie zmiany Umowy, pod rygorem niewaznosci, dokonywane
beda za porozumieniem Stron, w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie oswiadczen Stron w zakresie tresci zmian do Umowy
na Trwatym Nosniku.

. Dokonywana przez Instytucje Finansowg zmiana Zatacznika nr 2 do Umowy,

wynikajgca ze zmian dotyczacych Funduszu/-y, w tym zmiany ich nazw/-y,
potaczenia albo dodania kolejnego/-ych dobrowolnego/-ych funduszu/-y
emerytalnego/-ych jako strony Umowy Ilub zmian dotyczacych numeru
rachunku dla wptat dokonywanych do PPK nie wymaga sporzadzenia aneksu
do Umowy i obowigzuje nie wczesniej niz od dnia udostepnienia Podmiotowi
Zatrudniajagcemu, za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, poczty
elektronicznej lub w inny sposdb ustalony miedzy Stronami, informacgiji
o zmianie tresci tego zatacznika, w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie tresci tej informacji na Trwatym Nosniku.

. W przypadku zmiany Zatacznika nr 2 do Umowy dotyczacej dodania

kolejnego/-ych dobrowolnego/-ych funduszu/-y emerytalnego/-ych, Podmiot
Zatrudniajgcy wyraza zgode na przystgpienie wspomnianego funduszu /
wspomnianych funduszy do Umowy, ze skutkiem na dzien, w ktorym
nastgpita zmiana powotanego zatacznika.

. Dokonywana przez Podmiot Zatrudniajacy zmiana Zatacznika nr 3

do Umowy w zakresie:
1) zadeklarowania przez Podmiot Zatrudniajacy odprowadzania do PPK wptat



dodatkowych finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy;
2) zmiany wysokosci tych wptat, w tym dla poszczegdlnych grup osoéb
zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajgcym;
3) rezygnacji przez Podmiot Zatrudniajacy z odprowadzania do PPK wptat
dodatkowych finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy;
- nie wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy i obowigzuje od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Instytucji Finansowej doreczono
zmieniong przez Podmiot Zatrudniajacy, w zakresie, o ktérym mowa
odpowiednio w pkt 1), 2) lub 3) tre$¢ Zatacznika nr 3 do Umowy, sporzadzong
w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie aktualnej tresci tego
zatgcznika na Trwatym Nosniku.

. Niniejsza Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Podmiot Zatrudniajacy,

jezeli zawart on umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucjq finansowq
zarzadzang przez inne powszechne towarzystwo emerytalne, towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaktad
ubezpieczen umieszczony w ewidencji PPK, o ktérej mowa w Ustawie o PPK.
W takim przypadku Umowa ulega rozwigzaniu z koncem miesigca,
nastepujacego po miesigcu w ktorym Towarzystwu doreczone zostato
oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej.

. Niniejsza Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Instytucje Finansowq

Zz zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia Umowa moze
by¢ rozwigzana przez Podmiot Zatrudniajacy z zachowaniem zasad opisanych
w ust. 8.

10.08wiadczenie o wypowiedzeniu Umowy sktadane jest w postaci elektronicznej

—

pozwalajacej na utrwalenie tresci tego oswiadczenia na Trwatym Nosniku.
Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy przekazywane jest zgodnie z
zasadami przekazywania o$wiadczen opisanymi w Szczegdtowych Warunkach
Umowy.

Art. 5 Postanowienia koncowe

. Umowa zostata sporzadzona wedtug prawa polskiego i podlega temu prawu.
. Strony zgodnie os$wiadczajq, ze zlozenie osSwiadczenia Towarzystwu

lub ktéremukolwiek Funduszowi traktowane jest jak ztozenie oswiadczenia
wszystkim Funduszom bedacym strong Umowy, chyba ze 2z tresci
o$wiadczenia wynika inaczej.

. Niewaznos¢ ktoregokolwiek z postanowien Umowy nie powoduje niewaznosci

Umowy. Strony bedg dazy¢ do zastgpienia niewaznego postanowienia Umowy
innym, waznym postanowieniem, ktére wywotywac¢ bedzie skutki mozliwie
zblizone do tresci zastepowanego postanowienia.

. W sprawach nieuregulowanych Umowga majq zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa, postanowienia statutu wtasciwego Funduszu
lub Szczegdétowych Warunkéw Umowy.

. Pojecia niezdefiniowane w Umowie, pisane wielkg literg, majq znaczenie, jakie

nadano im odpowiednio w Szczegdétowych Warunkach Umowy, w Ustawie
o0 PPK, Ustawie o funduszach inwestycyjnych, Ustawie o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych lub Statucie Funduszu.

. Zataczniki do Umowy, w tym Szczegétowe Warunki Umowy, stanowig

integralng cze$¢ Umowy.

. Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie

jej tresci na Trwatym Nosniku.



Lista zatacznikow do Umowy:

Zatacznik nr 1 Szczegdtowe warunki umowy o zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym -
a Nationale-Nederlanden Dobrowolne Fundusze Emerytalne Nasze Jutro.

Zatlacznik nr 2 Lista Funduszy oraz numer rachunku dla wptat dokonywanych do PPK.

Zatacznik nr 3 Dyspozycja _Podmlotu Z_a_trudnlajacego dotyczaca wptat dodatkowych finansowanych
przez Podmiot Zatrudniajacy.




ZALACZNIK NR 1
DO UMOWY O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM — NATIONALE-NEDERLANDEN
DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE NASZE JUTRO

SZCZEGOLOWE WARUNKI UMOWY
O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
- NATIONALE-NEDERLANDEN
DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE
NASZE JUTRO

Spis tresci:

e § 1 Definicje.

e Rozdzial 1 Umowa o Prowadzenie PPK

e § 2 Warunki i tryb zawierania Uméw o Prowadzenie PPK

o Rozdzial 2 Warunki gromadzenia Srodkow w PPK i zarzadzania nimi przez
Fundusze

o § 3 Postanowienia 0gdlne

o § 4 Zmiana Funduszu lub Funduszy w zakresie dotyczacym kolejnych Wptat do PPK

e § 5 Zmiana podzialu Srodkéw zgromadzonych w PPK pomiedzy Funduszami

o § 6 Warunki przekazywania o$wiadczen woli w sprawach dotyczacych PPK

o Rozdzial 3 Warunki, terminy i sposéb dokonania Wyplaty, Wyplaty
Transferowej lub Zwrotu

e § 7 Warunki uprawniajace do Wyplaty

o § 8 Wyplata po osiggnicciu przez Uczestnika 60. roku zycia

o § 9 Wyplata na pokrycie Wkiadu Wlashego

o § 10 Wyplata w formie §wiadczenia malzenskiego

o § 11 Wyplata w przypadku Powaznego Zachorowania Uczestnika, wspotmalzonka
Uczestnika lub Dziecka Uczestnika

o § 12 Wyplata Transferowa

o § 13 Wskazanie Osoby Uprawnionej

o § 14 Zwrot

¢ Rozdzial 4 Wplaty Dodatkowe do PPK

o § 15 Wysoko$¢ Wptat Dodatkowych Finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy dla
poszczegdlnych grup Osdb Zatrudnionych.

o § 16 Sposob deklarowania Wptat Dodatkowych Osoby Zatrudnionej i zmiany ich
wysokosci

o Rozdzial 5 Koszty i oplaty zwiazane z PPK

o § 17 Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem,
innych kosztéw obcigzajacych Fundusz i oplat obciazajacych Uczestnika PPK oraz
warunki na jakich mogg one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany Umowy o
Zarzadzanie PPK

¢ Rozdzial 6 Pozostale postanowienia

o § 18 Kwartalna informacja dotyczaca PPK




e § 19 Oswiadczenia, zawiadomienia lub inna komunikacja Stron zwiazana z realizacja

Umowy
e § 20 Warunki zmiany Szczegblowych Warunkéw Umowy




SZCZEGOLOWE WARUNKI UMOWY
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
- NATIONALE-NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE
NASZE JUTRO

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady wspodtpracy dotyczace realizacji
umowy o zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
zawartej z dobrowolnymi funduszami emerytalnymi bedacymi funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu tej ustawy, reprezentowanymi i zarzadzanymi
przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spotke
Akcyjna.

8§ 1 Definicje
1. Terminy uzyte w Szczegdtowych Warunkach Umowy oznaczajq:

1) Agent Transferowy - podmiot, ktéoremu Fundusze zlecity obstuge i
prowadzenie Rejestru Cztonkéw Funduszy;

2) Dane Identyfikujace Uczestnika PPK - imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL, serie i numer dowodu osobistego
lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
w przypadku osob, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego;

3) Doptaty Roczne - doptaty roczne do PPK, o ktorych mowa w art. 32 ust.
1 Ustawy o PPK;

4) Fundusz - dobrowolny fundusz emerytalny bedacy funduszem
zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 Ustawy o PPK,
reprezentowany i zarzadzany przez Towarzystwo, wymieniony

w Zatgczniku nr 2 do Umowy;

5) Fundusz wiasciwy dla wieku Uczestnika - Fundusz wifasciwy wedle
postanowien Statutu tego Funduszu dla danego przedziatu rocznikéw oséb
fizycznych, przypisany do Uczestnika na podstawie numeru PESEL lub daty
urodzenia Uczestnika, w przypadku oséb nieposiadajacych takiego
numeru;

6) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

7) Informacja Zgloszeniowa - lista obejmujgca Dane Identyfikujace
Uczestnikdéw PPK, przekazywana Funduszowi w sposéb okreslony w § 2;

8) Jednostka Rozrachunkowa - jednostka rozrachunkowa, o ktérej mowa
w Statucie danego Funduszu;

9) KNF - Komisja Nadzoru Finansowego;

10) Konwersja - umorzenie Jednostek Rozrachunkowych w jednym Funduszu
i przeliczenie umorzonych Jednostek Rozrachunkowych na Jednostki
Rozrachunkowe innego Funduszu zarzadzanego przez Towarzystwo;

11) Osoba Zatrudniona - osoba zatrudniona w rozumieniu Ustawy o PPK;

12) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych;

13) PPK - pracowniczy plan kapitatowy, o ktdrym mowa w Ustawie o PPK;

14) Rachunek, Rachunek PPK - zapis w Rejestrze Czionkdéw Funduszu,
prowadzony w ramach PPK, o ktérym mowa w Ustawie o PPK;

15) Serwis Elektroniczny - serwis internetowy udostepniany



na warunkach okreslonych w odrebnym regulaminie, m.in. celem
umozliwienia Podmiotom Zatrudniajgcym Ilub Uczestnikom dostepu do
informacji dotyczacych PPK oraz przekazywania oswiadczen woli,
dokumentéw i informacji w sprawach dotyczacych PPK;

16) Szczegoétowe Warunki Umowy - niniejsze Szczegétowe warunki umowy
0 zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym - Nationale-Nederlanden
Dobrowolne Fundusze Emerytalne Nasze Jutro;

17) Srodki zgromadzone w PPK - $rodki zgromadzone na Rachunku PPK w
rozumieniu Ustawy o PPK;

18) Towarzystwo - Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo
Emerytalne Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, bedace organem
Funduszy;

19) Uczestnik, Uczestnik PPK - osoba fizyczna bedaca strong Umowy o
Prowadzenie PPK;

20) Umowa o Prowadzenie PPK - umowa o prowadzenie PPK, o ktérej
mowa w Rozdziale 3 Ustawy o PPK, zawierana z Funduszami i na rzecz
Osoby Zatrudnionej;

21)Umowa o Zarzadzanie PPK, Umowa - umowa o zarzadzanie PPK,
o ktéorej mowa w Rozdziale 2 Ustawy o PPK, zawierana pomiedzy
Funduszami a Podmiotem Zatrudniajacym;

22) Ustawa o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawa
zdnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej;

23) Ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

24)Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
- ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych;

25) Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

26) Wptata Dodatkowa Osoby Zatrudnionej - okreslona procentowo,
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 4 Ustawy o PPK, czesc
Wynagrodzenia Uczestnika obliczana przez Podmiot Zatrudniajacy
w zwigzku z uczestnictwem Osoby Zatrudnionej w PPK i odprowadzana na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika, deklarowana dobrowolnie przez
Osobe Zatrudniong;

27)Wpilata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajacego - okreslona
procentowo, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 4 Ustawy o PPK, czes¢
Wynagrodzenia Uczestnika obliczana przez Podmiot Zatrudniajacy
w zwigzku z uczestnictwem Osoby Zatrudnionej w PPK i odprowadzana na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika, deklarowana dobrowolnie przez
Podmiot Zatrudniajacy;

28) Wptata do PPK - wptata do PPK z tytutu Wptat Finansowanych przez
Podmiot Zatrudniajacy, Wptat Finansowanych przez Osobe Zatrudniong,
Doptat Rocznych lub Wptaty Powitalnej;

29) Wptaty Finansowane przez Osobe Zatrudniona - Wptata Podstawowa
Osoby Zatrudnionej oraz, w przypadku w ktorym zostata zadeklarowana,
rowniez Wptata Dodatkowa Osoby Zatrudnionej;

30) Wptaty Finansowane przez Podmiot Zatrudniajacy - Wopiata
Podstawowa Podmiotu Zatrudniajgcego oraz, w przypadku w ktérym
zostata  zadeklarowana, rowniez ~ Wptata Dodatkowa  Podmiotu



Zatrudniajgacego;

31) Wptata Podstawowa Osoby Zatrudnionej - wptata podstawowa
finansowana przez Osobe Zatrudniong, o ktérej mowa w Rozdziale 4
Ustawy o PPK, obliczana, pobierana od Uczestnika i odprowadzana
na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

32) Wptata Podstawowa Podmiotu Zatrudniajacego - wptata podstawowa
finansowana przez Podmiot Zatrudniajacy, o ktérej mowa w Rozdziale 4
Ustawy o PPK, obliczana i odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK
Uczestnika;

33) Wptata Powitalna - wptata powitalna, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1
Ustawy o PPK;

34) Wynagrodzenie - podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe Uczestnika, o ktéorej mowa w art. 2 pkt 40) Ustawy
o PPK;

35)Wyptata - wyptata Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 41) Ustawy o PPK; )

36) Wyplata Transferowa - przekazanie Srodkéw zgromadzonych w PPK,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 42) Ustawy o PPK;

37)Zwrot - wycofanie Srodkéw zgromadzonych w PPK, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 47) Ustawy o PPK.

. Pojecia niezdefiniowane w Szczegdtowych Warunkach Umowy pisane wielkg

literg majg znaczenie, jakie nadano im odpowiednio w Ustawie o PPK, Ustawie

o funduszach inwestycyjnych, Ustawie o organizacji i funkcjonowaniu

funduszy emerytalnych, Umowie lub Statucie Funduszu.

. Ilekro¢ w Szczegdtowych Warunkach Umowy czyni sie odwotanie

do jakiegokolwiek aktu prawnego, odwotania te nalezy odnosi¢ odpowiednio

do aktow prawnych, ktore w przysztosci zastgpig lub zmienig taki akt.

. Jezeli z kontekstu nie wynika inaczej, wyrazenia pisane wielkg literg w liczbie

pojedynczej mogg odnosic¢ sie rowniez do liczby mnogiej i odwrotnie.

. Tytuly rozdziatéw i paragrafow maja znaczenie pomocnicze i nie wplywajq

na interpretacje postanowien Szczegétowych Warunkéw Umowy.

Rozdziat 1 Umowa o Prowadzenie PPK

§ 2 Warunki i tryb zawierania Umoéw o Prowadzenie PPK

. Podmiot Zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz Os6b Zatrudnionych w
tym podmiocie Umowe o Prowadzenie PPK, wedle wzoru udostepnionego
przez Fundusze, w tym za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, przed
uptywem terminu okreslonego przepisami Ustawy o PPK dla zawarcia tej
umowy.

. Z zastrzezeniem kolejnych ustepéw, os$wiadczenie woli Podmiotu
Zatrudniajacego, skfadane w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej, o
zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK sktadane jest w postaci elektronicznej, w
tym za posrednictwem Serwisu Elektronicznego.

. Umowa o Prowadzenie PPK jest zawierana pomiedzy Funduszem a Osobami
Zatrudnionymi, ktéorych Dane Identyfikujgce Uczestnika PPK zostaty wskazane
przez Podmiot Zatrudniajagcy w Informacji Zgtoszeniowej przekazanej
Funduszowi za posrednictwem pliku elektronicznego o formacie i strukturze
okres$lonych przez Instytucje Finansowg, w tym za posrednictwem Serwisu
Elektronicznego.

. Umowa o Prowadzenie PPK bedzie uznawana za zawartg w stosunku do danej



Osoby Zatrudnionej z dniem przekazania przez Podmiot Zatrudniajacy
pierwszej Informacji Zgtoszeniowej zawierajgcej poprawne i kompletne Dane
Identyfikujgace Uczestnika PPK dla takiej osoby.

. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do zmiany listy oso6b

bedacych Uczestnikami PPK, stanowigcej zatacznik do Umowy o Prowadzenie

PPK, w tym w zakresie aktualizacji jej tresci w zwigzku z przystgpieniem

danej Osoby Zatrudnionej do Umowy o Prowadzenie PPK. Zmiana, o ktorej

mowa powyzej, obowigzuje w stosunku do danej Osoby Zatrudnionej z dniem
przekazania przez Podmiot Zatrudniajagcy Informacji Zgtoszeniowej
zawierajqcej poprawne i kompletne Dane Identyfikujgce Uczestnika PPK dla

takiej osoby, stosownie do wymogdéw okreslonych w ust. 2 i 3.

. Przed przekazaniem do Funduszu Informacji Zgtoszeniowej w zwigzku

Zz przystgpieniem danej Osoby Zatrudnionej do Umowy o Prowadzenie PPK,

Podmiot Zatrudniajacy w odniesieniu do kazdej z Oséb Zatrudnionych,

przystepujacych do PPK, ktérych dotyczy taka Informacja Zgtoszeniowa:

1) Weryfikuje, czy spetnione zostaty przestanki wymagane przepisami
Ustawy o PPK dla zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK,

2) dokonuje identyfikacji oraz weryfikacji tozsamosci, na podstawie
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ danej osoby,

3) ustala, czy przekazywane dla tej osoby Dane Identyfikujgce Uczestnika
PPK zawarte w Informacji Zgtoszeniowej sg zgodne z informacjami
posiadanymi przez Podmiot Zatrudniajacy i kompletne.

. Niezwtocznie po zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK Instytucja Finansowa

udostepnia Podmiotowi Zatrudniajagcemu i Uczestnikowi informacje o zawarciu

tej umowy. Informacja o zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK udostepniana
jest w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na Trwatym

Nos$niku lub za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, a na wniosek

Uczestnika — w postaci papierowej.

Rozdziat 2
Warunki gromadzenia srodkow w PPK i
zarzadzania nimi przez Fundusze

§ 3 Postanowienia ogdlne

. Fundusze gromadza i =zarzadzajg S$rodkami gromadzonymi w PPK na
warunkach okreslonych w Ustawie o PPK oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy, a w zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym, odpowiednio,
rowniez przepisami okreslajgcymi zasady tworzenia i dziatania dobrowolnych
funduszy emerytalnych lub funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zasady prowadzenia dziatalnosci
lokacyjnej przez Fundusz okresla Statut Funduszu. Prospekt informacyjny
Funduszu zawiera deklaracje zasad polityki inwestycyjnej i celu
inwestycyjnego Funduszu.

. Wptaty do PPK dokonywane sg na wspdlny rachunek rozliczeniowy Funduszy,
wskazany w tym celu w zataczniku do Umowy, a nastepnie sq przeliczane
na Jednostki Rozrachunkowe Funduszu wiasciwego dla wieku Uczestnika
lub innego Funduszu lub Funduszy wskazanych przez Uczestnika, stosownie
do postanowien § 4 lub § 5.

. Nabycie oraz umorzenie Jednostek Rozrachunkowych Funduszu nastepuje
kazdorazowo wedtug aktualnej ceny Jednostki Rozrachunkowej Funduszu.

. Przeliczenie wptat do PPK na Jednostki Rozrachunkowe Funduszu



oraz dopisanie Jednostek Rozrachunkowych do Rachunku PPK Uczestnika PPK
nastepuje niezwtocznie po dokonaniu wptaty do PPK, zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

5. Odpisanie Jednostek Rozrachunkowych Funduszu z Rachunku PPK nastepuje
niezwtocznie po ich umorzeniu.

6. Jednostki Rozrachunkowe Funduszy podlegaja Konwersji na zasadach
okreslonych w § 5.

7. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK pozostajg na tym
rachunku do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu.

8§ 4 Zmiana Funduszu lub Funduszy w zakresie dotyczacym
kolejnych Wptat do PPK

Uczestnik moze wskaza¢ inny Fundusz lub Fundusze niz Fundusz witasciwy
dla wieku Uczestnika, do ktérego lub ktérych wnoszone beda kolejne Wptaty
dokonywane do PPK. W przypadku wskazania wiecej niz jednego Funduszu,
Uczestnik okresla rowniez procentowy podziat kolejnych Wptat do PPK pomiedzy
wskazane Fundusze, przy czym Wptata do PPK do jednego Funduszu powinna
stanowi¢ kwote odpowiadajaca co najmniej 10% tacznej Wptaty do PPK
do wszystkich wskazanych Funduszy.

§ 5 Zmiana podzialu Srodkéw zgromadzonych w PPK
pomiedzy Funduszami

Uczestnik moze dokona¢ zmiany podziatu Srodkéw zgromadzonych w PPK
pomiedzy Fundusze, sktadajgc wniosek o dokonanie Konwersji Jednostek
Rozrachunkowych do innego Funduszu lub Funduszy, w tym innego lub innych
niz wilasciwy dla jego wieku. W przypadku wskazania wiecej niz jednego
Funduszu, Uczestnik okresla réwniez procentowy podziat Srodkéw
zgromadzonych w PPK pomiedzy wskazane Fundusze, przy czym Wptata do PPK
do jednego Funduszu powinna stanowi¢ kwotg odpowiadajaca co najmniej 10%
Srodkdéw zgromadzonych w PPK.

§ 6 Warunki przekazywania oswiadczen woli
w sprawach dotyczacych PPK

1. Z zastrzezeniem ust. 2, w sprawach dotyczacych PPK Uczestnik sktada
o$wiadczenia woli Instytucji Finansowej za posrednictwem Serwisu
Elektronicznego lub w inny udostepniony przez Instytucje Finansowg sposdb,
o ile mozliwe bedzie zweryfikowanie tozsamosci osoby sktadajacej taka
dyspozycje.

2. W przypadkach okreslonych w Ustawie o PPK lub jezeli dla realizacji danego
o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK wymagane jest przedtozenie
Instytucji Finansowej dokumentéw lub os$wiadczen wskazanych w Ustawie
o PPK, takie oswiadczenia i dokumenty sktadane sg Instytucji Finansowej
w postaci papierowej lub za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, jezeli
Instytucja Finansowa udostepnita takg funkcjonalnos¢ w ramach tego
serwisu.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze po ustaniu
zatrudnienia Uczestnika PPK w Podmiocie Zatrudniajagcym.



Rozdziat 3
Warunki, terminy i sposob dokonania
Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu

~ § 7 Warunki uprawniajace do Wyptaty

1. Wyptata Srodkéow zgromadzonych w PPK dokonywana jest wyltacznie
na wniosek:
1) Uczestnika po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;
2) Uczestnika, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art. 101 Ustawy o PPK.

2. Wyptata, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest na zasadach okreslonych
przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam nieuregulowanym réwniez
zgodnie z postanowieniami Szczegotowych Warunkach Umowy.

§ 8 Wyplata po osiqgnieciu przez Uczestnika 60. roku zycia

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1):

1) 25% Srodkédw zgromadzonych w PPK wyptacanych jest jednorazowo,
chyba ze Uczestnik ztozy wniosek o Wyptate tej czesci Srodkéw
zgromadzonych w PPK w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2);

2) 75% Srodkoéw zgromadzonych w PPK wyptacanych jest w co najmniej 120
ratach miesiecznych, chyba ze Uczestnik, po otrzymaniu informacji o tresci
art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci
uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ztozy wniosek
0 wyptate w mniejszej liczbie rat.

2. Wyptata, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1), dokonywana jest w formie
pienieznej na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.

3. Wyptata jednorazowa, a w przypadku Wyptaty w ratach pierwsza rata,
w przypadku, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1), dokonywana jest w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o
dokonanie takiej Wyptaty, chyba ze Uczestnik zazadat Wyptaty w terminie
pdzniejszym.

8§ 9 Wypiata na pokrycie Wkiadu Wiasnego
Na podstawie umowy 2z Instytucjg Finansowg, zawieranej na zasadach
okreslonych w art. 98 Ustawy o PPK, Uczestnik PPK moze jednorazowo dokonac
Wyptaty do 100% wartosci $srodkdéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z
obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu pokrycia Wktadu
Wiasnego. Zasady i terminy Wyptaty, o ktérej mowa powyzej, okresla umowa z
Instytucjg Finansowa.

§ 10 Wyplata w formie swiadczenia matzenskiego

1. Uczestnik, po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia, moze wnioskowac
o Wyptate Srodkédw zgromadzonych w PPK w formie s$wiadczenia
matzenskiego, jezeli jego wspotmatzonek, na rzecz ktérego Umowe o
Prowadzenie PPK zawarto z Instytucjq Finansowaq, réwniez osiggnat 60. rok
zycia i matzonkowie wspdlnie o$wiadcza, ze chca skorzystaé z Wyptaty w
formie Swiadczenia matzenskiego.

2. W razie ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Instytucja Finansowa
otwiera wspdlny rachunek dla matzonkéw, zwany dalej ,rachunkiem
matzenskim”, a Swiadczenie matzenskie wyptacane jest w:



1) co najmniej 120 ratach, do wyczerpania Srodkéw zgromadzonych w PPK
na rachunku matzenskim;

2) formie pienieznej, na wskazany przez matzonkéow rachunek bankowy
lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

3) terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie
takiej Wyptaty, jezeli wraz ze ztozeniem wniosku spetnione zostaty
pozostate warunki dla Wyptaty w formie $wiadczenia matzenskiego,
okreslone w ust. 1.

W przypadku smierci jednego z matzonkéw, $Swiadczenie matzenskie wyptaca

sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci do wyczerpania

Srodkéw zgromadzonych w PPK na rachunku matzenskim.

§ 11 Wyplata w przypadku Powaznego Zachorowania
Uczestnika, wspétmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika
Uczestnik moze wnioskowaé¢ o Wyptate do 25% Srodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK Uczestnika w przypadku Powaznego Zachorowania
Uczestnika, wspoétmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wyptata dokonywana jest:

1) w zaleznosci od wniosku Uczestnika - jednorazowo albo w ratach;

2) w formie pienieznej, na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;

3) w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ziozenia przez Uczestnika
wniosku o dokonanie takiej Wyptaty wraz z kompletem dokumentow
niezbednych do dokonania Wyptaty, przy czym w przypadku wniosku o
Wyptate w ratach w terminie, o ktérym mowa powyzej, dokonywana jest
Wyptata pierwszej raty.

§ 12 Wyptata Transferowa

Wyptata Transferowa Srodkdw zgromadzonych w PPK dokonywana jest

na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK, a w zakresie tam

nieuregulowanym rowniez zgodnie z postanowieniami Szczegdtowych

Warunkéow Umowy:

1) na inny Rachunek PPK;

2) na rachunek terminowej lokaty = oszczednosciowej  Uczestnika,
po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

3) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku
Zycia;

4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub IKE Osoby Uprawnionej;

5) na rachunek PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczestnika PPK
lub dla Osoby Uprawnionej;

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ okreslong w dziale I
zatgcznika do Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

7) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty
terminowej matzonka Ilub bytego matzonka Uczestnika PPK, zgodnie
z art. 80 ust. 2 Ustawy o PPK.

Wyptata Transferowa dokonywana jest w formie pienieznej na numer

rachunku wskazany w tym celu Instytucji Finansowej odpowiednio przez inny

podmiot zatrudniajgcy w przypadku, o ktérym mowa art. 19 ust. 4 Ustawy o

PPK, przez Podmiot Zatrudniajacy w przypadku, o ktérym mowa w art. 12

ust. 4 Ustawy o PPK, po rozwigzaniu Umowy, albo przez Uczestnika PPK,



3.

matzonka Ilub bylego matzonka Uczestnika PPK, matzonka zmartego
Uczestnika PPK albo Osobe Uprawniong, po okazaniu potwierdzenia
odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o
prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktoérej
mowa w art. 99 ust. 7 Ustawy o PPK.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4 Ustawy o PPK,
wniosek Podmiotu Zatrudniajgcego o wyptate transferowg do Instytucji
Finansowej sktadany jest w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie
tresci wniosku na Trwatym Nosniku, a jezeli Instytucja Finansowa udostepnita
takg funkcjonalnosé, za posrednictwem Serwisu Elektronicznego.

Wyptata Transferowa nastepuje w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia
ztozenia dyspozycji Wyptaty Transferowej przez Uczestnika PPK,
z zastrzezeniem sytuacji wskazanych w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 3
Ustawy o PPK, w przypadku ktérych Wyptata Transferowa jest dokonywana
w terminie 3 miesiecy od dnia spetnienia warunkéw okreslonych w tych
przepisach.

8§ 13 Wskazanie Osoby Uprawnionej

Uczestnik PPK moze wskazaé¢ w formie pisemnej Instytucji Finansowej
imiennie jedng osobe lub wiecej osdb, ktdore jako Osoby Uprawnione majg po
jego $mierci otrzymac, zgodnie z przepisami Rozdziatu 13 Ustawy o PPK,
srodki zgromadzone na jego Rachunku PPK.

Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK, ktore
nie zostang przekazane zgodnie z art. 85 Ustawy o PPK, w zaleznosci
od wniosku Osoby Uprawnionej, podlegaja Wyptacie Transferowej do PPK,
IKE lub PPE tej osoby Ilub s zwracane w formie pienieznej. Zwrot moze
dotyczy¢ catosci lub czesci $rodkow zgromadzonych na Rachunku PPK
zmartego Uczestnika PPK i dokonywany jest na wskazany przez Osobe
Uprawniong rachunek bankowy Iub rachunek w spoétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej.

§ 14 Zwrot

. Zwrot dokonywany jest na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK,

a w zakresie tam nieuregulowanym roéwniez zgodnie z postanowieniami
Szczego6towych Warunkéw Umowy i Statutu Funduszu.

. Zwrot na wniosek Uczestnika PPK dokonywany jest w formie pienieznej

na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej, w terminach okreslonych w Statucie Funduszu.

W przypadkach okreslonych w art. 80 ust. 2, art. 85 ust. 4 i art. 86 ust. 2
Ustawy o PPK, Zwrot dokonywany jest w terminie 3 miesiecy od dnia
spetnienia warunkow okreslonych w tych przepisach.

Rozdziat 4 Wptaty Dodatkowe do PPK

§ 15 Wysokos$¢ Wptat Dodatkowych Finansowanych przez Podmiot

1.

Zatrudniajacy dla poszczegéinych grup Oséb Zatrudnionych
Podmiot Zatrudniajgcy moze zadeklarowaé dokonywanie Wptaty Dodatkowej
Podmiotu Zatrudniajgcego w wysokosci do 2,5% (stownie: dwa i pieé
dziesigtych procent) Wynagrodzenia Uczestnika.

Wptata Dodatkowa Podmiotu Zatrudniajgcego, o ktérej mowa w ust. 1, moze


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojwgiytsltqmfyc4nbwga3dgmrzha

by¢ réznicowana ze wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia w Podmiocie
Zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen
lub uktadu zbiorowego pracy, obowigzujgcych w Podmiocie Zatrudniajgcym.
Przepis art. 16 ust. 2 i 3 Ustawy o PPK stosuje sie odpowiednio.

Podmiot Zatrudniajacy moze zmieni¢ wysokos$¢é Wptaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajacego lub zrezygnowa¢ z jej dokonywania w formie zmiany
Umowy.

Podmiot Zatrudniajacy nie finansuje Wpfaty Dodatkowej Podmiotu
Zatrudniajgcego w przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK.

8§ 16 Sposob deklarowania Wptat Dodatkowych
Osoby Zatrudnionej i zmiany ich wysokosci

Uczestnik moze zadeklarowa¢ Wptate Dodatkowg Osoby Zatrudnionej
w wysokosci do 2% (stownie: dwa procent) Wynagrodzenia Uczestnika.
Wysokos¢ Wptaty Dodatkowej Uczestnik okresla w Deklaracji sktadanej
Podmiotowi Zatrudniajgcemu.
Uczestnik moze w formie zmiany Deklaracji
1) zmienié¢ wysokos¢ Wptaty Dodatkowej lub
2) zrezygnowac z wnoszenia Wptaty Dodatkowej.
. Uczestnik nie finansuje Wptaty Dodatkowej Osoby Zatrudnionej w
przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK, przy czym Uczestnik
moze w takich przypadkach zadeklarowa¢ dalsze finansowanie Wptaty
Dodatkowej w Deklaracji sktadanej Podmiotowi Zatrudniajacemu.

Rozdziat 5 Koszty i optaty zwigzane z PPK

8§ 17 Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia Towarzystwa
za zarzadzanie Funduszem, innych kosztow obciazajacych
Fundusz i optat obcigzajacych Uczestnika PPK oraz warunki
na jakich moga one zostac obnizone bez koniecznosci zmiany
Umowy o Zarzadzanie PPK

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie
Funduszem, innych kosztow obcigzajacych Fundusz i optat obcigzajacych
Uczestnika PPK okreslone zostaty w Zataczniku nr 1 do Szczegétowych
Warunkow Umowy. Warunki, na jakich mogg one zosta¢ obnizone
bez koniecznosci zmiany Umowy o Zarzadzanie PPK, mogq zosta¢ okreslone
w Statucie Funduszu.
Od Wptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat
Transferowych, Konwersji, wptat srodkdw przekazanych zgodnie z art. 87
ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotéw i Wyptat Transferowych
dokonywanych z PPK Fundusz nie pobiera zadnych optat.
Realizacja zmiany Funduszu Ilub Funduszy w zakresie dotyczacym
kolejnych Wptat do PPK, o ktorej mowa w § 4, jest bezptatna.

Rozdziat 6 Pozostate postanowienia

§ 18 Kwartalna informacja dotyczaca PPK
Podmiot Zatrudniajacy zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji
Finansowej, odpowiednio, do ostatniego dnia kwietnia, lipca, pazdziernika
i do ostatniego dnia stycznia kazdego roku, za kwartat poprzedni, danych
o liczbie Uczestnikow PPK gromadzacych s$rodki na Rachunkach PPK, w



zakresie okreslonym w art. 52 ust. 3 pkt 3 Ustawy o PPK, celem umozliwienia
Instytucji Finansowej prawidtowej realizacji obowigzku przekazania Komisji
Nadzoru Finansowego kwartalnej informacji dotyczgcej PPK, o ktérej mowa w
art. 52 ust. 1 Ustawy o PPK, w tym do udzielania niezwtocznie wszelkich
wyjasnien dotyczacych tych danych.

Dane, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa przez Podmiot
Zatrudniajacy w formacie i strukturze danych okreslonych przez Instytucje
Finansowa.

W przypadku nieprzekazania danych, o ktéorych mowa w ust. 1, we
wskazanym tam terminie, na potrzeby przekazania KNF kwartalnej informacji
dotyczacej PPK, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1 Ustawy o PPK, przyjmuje sie
ze wedtug stanu na koniec danego kwartatu, za ktéry przekazywana jest KNF
kwartalna informacja dotyczaca PPK (,okres sprawozdawczy”), Podmiot
Zatrudniajacy miat obowigzek dokonywa¢ Wptat Podstawowych Osoby
Zatrudnionej, Wptat Dodatkowych Osoby Zatrudnionej oraz Wpiat
Podstawowych Podmiotu Zatrudniajagcego i Wptat Dodatkowych Podmiotu
Zatrudniajacego w stosunku do wszystkich Uczestnikéw PPK, dla ktérych w
miesigcu nastepujacym po zakonczeniu danego okresu sprawozdawczego
dokonat tych wptat.

§ 19 Oswiadczenia, zawiadomienia lub inna komunikacja
Stron zwigzana z realizacja Umowy

1. Z zastrzezeniem przepisow Ustawy o PPK, wszelkie o$wiadczenia,

zawiadomienia lub inna komunikacja pomiedzy Stronami zwigzana z realizacjq

Umowy, kierowane do:

1) Towarzystwa Ilub Instytucji Finansowej - przekazywane bedg
za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, zgodnie z postanowieniami
Umowy lub regulaminu okreslajagcego zasady korzystania z tego serwisu, a
w pozostatych przypadkach - na adres poczty elektronicznej lub adres
korespondencyjny wskazany w Portalu PPK, lub w inny sposob ustalony
miedzy Stronami;

2) Podmiotu Zatrudniajacego > udostepniane bedq Podmiotowi
Zatrudniajagcemu za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, zgodnie
z postanowieniami Umowy Ilub regulaminu okreslajacego zasady
korzystania z tego serwisu, lub przekazywane z wykorzystaniem danych
do kontaktu wskazanych przy zawieraniu Umowy, w tym: na adres
korespondencyjny, adres/-y poczty elektronicznej lub z wykorzystaniem
numeru/-ow telefonu/-6w, lub w inny sposoéb ustalony miedzy Stronami.

. Informacja o zmianie adresu korespondencyjnego, adresu poczty

elektronicznej lub numeru telefonu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

udostepniana bedzie Podmiotowi Zatrudniajacemu poprzez ujawnienie

aktualnych danych za posrednictwem Portalu PPK.

. Na Podmiocie Zatrudniajacym cigzy obowigzek niezwitocznego powiadomienia

Towarzystwa Ilub Instytucji Finansowej o zmianie danych do kontaktu, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 2. Powiadomienie, o ktérym mowa powyzej,

przekazywane bedzie za posrednictwem Serwisu Elektronicznego, zgodnie z

postanowieniami regulaminu okreslajgcego zasady korzystania z tego serwisu,

lub na adres poczty elektronicznej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

. Do momentu prawidlowego zawiadomienia Towarzystwa Iub Instytucji

Finansowej o zmianie danych do kontaktu, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2,

wszelka korespondencja kierowana z wykorzystaniem dotychczasowych

danych uznawana bedzie za doreczona.



5. W przypadku otrzymania przez Instytucje Finansowag os$wiadczenia woli,
dokumentacji oraz informacji o zmianie danych osobowych Uczestnika za
posrednictwem Podmiotu Zatrudniajagcego, przyjmuje sie, ze podmiot ten
zostat upowazniony do przekazania tych danych Instytucji Finansowej.

§ 20 Warunki zmiany Szczegétowych Warunkéw Umowy

1. Instytucja Finansowa moze dokonaé¢ zmiany Szczegdtowych Warunkéw
Umowy w zwigzku:

1) z dostosowaniem do tresci powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
lub ich interpretacji, w tym wynikajgcym z orzeczen saddéw, dziatan
organdw administracji publicznej lub izb gospodarczych, lub innymi
zmianami w tym zakresie;

2) ze zmiang Statutu Funduszu;

3) ze zmianami dotyczacymi Towarzystwa lub Funduszy, w tym zmiang
nazw/-y lub potaczeniem Funduszy albo utworzeniem kolejnego/-ych
dobrowolnego/-ych funduszu/-y emerytalnego/-ych bedacego
funduszem/-ami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK;

4) ze zmiang zasad oferowania, warunkdéw uczestnictwa lub obstugi PPK,
w tym zmiang udostepnianych funkcjonalnosci lub ustug, lub warunkéw
technicznych, technologicznych lub informatycznych w tym zakresie,
rowniez w zakresie dotyczacym Serwisu Elektronicznego.

2. Z zastrzezeniem kolejnych ustepéw, informacja o planowanej zmianie
Szczego6towych ~ Warunkéw  Umowy  udostepniana  jest  Podmiotowi
Zatrudniajgcemu w postaci elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie tej
tresci na Trwatym Nosniku, lub w postaci papierowej nie pdzniej niz na jeden
miesigc przed wskazang przez Fundusz datg wejscia w zycie takiej zmiany.
Jesli przed proponowang data wejscia w 2zycie zmian Szczegotowych
Warunkéw Umowy Fundusz nie otrzyma oswiadczenia Podmiotu
Zatrudniajgcego o wypowiedzeniu Umowy o Zarzadzanie PPK, zmiany
Szczegdtowych Warunkédw Umowy wigzg strony Umowy o Zarzadzanie PPK,
poczgwszy od daty wskazanej przez Fundusz zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

3. Zmiany Statutu Funduszu dokonywane sg na podstawie przepisow Ustawy
0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i wchodzg w zycie
w terminach okreslanych na podstawie przepiséw tej ustawy. O kazdej
zmianie Statutu Fundusz powiadamia Uczestnikdw poprzez zamieszczenie
tresci zmian oraz jednolitego tekstu Statutu na ogdlnodostepnej stronie
internetowej przeznaczonej do ogtoszen Funduszu.

4. Zmiana Szczegdétowych Warunkéw Umowy wynikajaca ze zmiany Statutu
Funduszu wchodzi w zycie nie wczesniej niz w terminie wejscia w zycie
zmiany Statutu Funduszu.

Lista zalacznikéw do Szczeg6towych Warunkéw Umowy:
Wskazanie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie
Funduszem, innych kosztéw obcigzajacych Fundusz i optat obcigzajacych Uczestnika
PPK oraz warunkéw, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany
Umowy.

Zatacznik nr 1




ZALACZNIK NR 1

DO SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW UMOWY O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM
KAPITALOWYM — NATIONALE-NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE
NASZE JUTRO

WSKAZANIE MAKSYMALNE] WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM, INNYCH
KOSZTOW OBCIAZAJACYCH FUNDUSZ I OPLAT OBCIAZAJACYCH
UCZESTNIKA PPK ORAZ WARUNKOW, NA JAKICH MOGA ONE
ZOSTAC OBNIZONE BEZ KONIECZNOSCI ZMIANY UMOWY
O ZARZADZANIE PPK

MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM
ORAZ INNYCH KOSZTOW OBCIAZAJACYCH FUNDUSZ

Rodzaj kosztu: Maksymalna wysokos¢:

Zgodnie z uchwatg Zarzadu Towarzystwa z dnia 16 maja 2019 r.:
1) w przypadku nastepujacych funduszy:
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2030,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2035,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2040,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2045,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2050,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2055,
- Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze
Jutro 2060,
wynagrodzenie za zarzadzanie, o ktdrym mowa w par. 16 ust. 2
Statutéw tych Funduszy, wynosi 0,42% wartosci aktywow netto
1. wynagrodzenie Towarzystwa danego Funduszu w skali roku, przy uwzglednieniu ograniczenia,
za zarzadzanie Funduszem o ktorym mowa w art. 49 ust. 5 Ustawy o PPK,

2) w przypadku Nationale-Nederlanden Dobrowolnego Funduszu
Emerytalnego Nasze Jutro 2025, wynagrodzenie za zarzadzanie, o
ktorym mowa w par. 16 ust. 2 Statutu tego Funduszu, wynosi
0,20% wartosci aktywéw netto tego Funduszu w skali roku, przy
uwzglednieniu ograniczenia, o ktéorym mowa w art. 49 ust. 5
Ustawy o PPK.

W okresie do 30 czerwca 2020 r. wynagrodzenie za zarzadzanie
Funduszami wymienionymi powyzej bedzie pobierane w wysokosci
0,01% wartosci aktywéw netto kazdego z tych Funduszy w skali roku.

Wysokos$¢ parametréw stuzacych do ustalania wysokosci wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem bedzie kazdorazowo ustalana
przez Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty. Ustalone przez Zarzad
parametry nie mogg przekracza¢ wartosci maksymalnej wskazanej w
wierszu powyzej oraz w Statucie Funduszu i musza by¢ wyzsze od 0.
Wysokos¢ aktualnie obowigzujacych parametréw bedzie podawana do
publicznej wiadomosci przez ogtoszenie na ogoélnodostepnej stronie
internetowej przeznaczonej do ogtoszen Funduszu.

0,1% wartosci aktywow netto Funduszu w skali roku.
W okresie do 31 grudnia 2021 r. wynagrodzenie za osiggniety wynik
wynosi 0% wartosci aktywdw netto Funduszu w skali roku.

2. wynagrodzenie Towarzystwa
za osiggniety wynik

1) 0,5% sredniej wartosci aktywdw netto Funduszu w danym roku
kalendarzowym - gdy wartos$¢ aktywow netto Funduszu nie jest wyzsza
3. wynagrodzenie Depozytariusza niz 10 000 000 zt;

Funduszu 2) suma kwoty 50 000 zt i 0,05% S$redniej wartosci aktywow netto
Funduszu w danym roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt -
gdy wartos$¢ aktywow netto Funduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

1) 0,5% $redniej wartosci aktywdw netto Funduszu w danym roku

4. koszty zwigzane z prowadzeniem kalendarzowym - gdy wartos¢ aktywow netto Funduszu nie jest wyzsza
rejestru cztonkéw Funduszu niz 10 000 000 zt;

2) suma kwoty 50 000 zti 0,05% $redniej wartosci aktywow netto




Funduszu w danym roku kalendarzowym ponad kwote 10 000 000 zt -
gdy wartos$¢ aktywow netto Funduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

5. wynagrodzenie likwidatora

Nie wyzszej niz 0,5% wartosci aktywdw netto Funduszu w skali roku.
Funduszu

6. podatki i optaty, wymagane w
zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w
tym optaty za zezwolenia, jezeli Brak limitu.
obowigzek ich poniesienia wynika z
przepiséw prawa

7. prowizje i optaty na rzecz firm
inwestycyjnych lub bankéw, z
ktorych Fundusz korzysta, zawierajac
transakcje w ramach lokowania
aktywoéw Funduszu

8. prowizje i optaty zwigzane z
umowami i transakcjami Funduszu,
zawieranymi w ramach lokowania
aktywéw Funduszu

9. prowizje i optaty zwigzane z
przechowywaniem aktywdéw
Funduszu

10. prowizje i optaty na rzecz
instytucji depozytowych i
rozliczeniowych, z ktérych ustug
Fundusz korzysta w ramach
lokowania aktywédw Funduszu

11. koszty ogtoszen wymaganych w
zwigzku z dziatalnos$cig Funduszu
postanowieniami Statutu Funduszu
lub przepisami prawa

12. koszty druku i publikacji
materiatéw informacyjnych Funduszu
wymaganych przepisami prawa

13. koszty likwidacji Funduszu

Koszt nie moze odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw
wykonywania tego rodzaju ustug.

W okresie, w ktérym warto$¢ aktywdéw netto Funduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z
wiasnych srodkow koszty Funduszu, o ktérych mowa w pkt 3, 4, 11§ 12.

Koszty dziatalnosci Funduszu, ktdre nie sq pokrywane bezposrednio z aktywdw Funduszu, pokrywa Towarzystwo.

Optaty obciazajace Uczestnika PPK

Od Wptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych, Konwersji, wptat
$rodkow przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat, Zwrotdéw i Wyptat Transferowych
dokonywanych z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych optat.




ZALACZNIK NR 2

DO UMOWY O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM — NATIONALE NEDERLANDEN
DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE NASZE JUTRO

LISTA FUNDUSZY ORAZ NUMER RACHUNKU DLA WPLAT
DOKONYWANYCH DO PPK

Nazwa:

Zdefiniowana Data Funduszu
przypada na rok:

Fundusz wlasciwy dla os6b
urodzonych w latach:*

Nationale-Nederlanden Dobrowolny

Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2025 2025 1963-1967
Fanduse Emerytainy Nasge utro 2030 2030 1968-1972
Fanduse Emerytainy Nasse uiro 2035 2035 1973-1977
Fundusz Emerytainy Nasze utro 2040 2040 1978-1982
Fundusz Emerytainy Nasze utro 2045 2045 1983-1987
Fundusz Emerytainy Nasze utro 2050 2050 1988-1992
Fundusz Emerytainy Nasze utro 2055 2055 1993-1997
Nationale-Nederlanden Dobrowolny 2060 1998-2002

Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2060

Numer wspoélnego rachunku
rozliczeniowego Funduszy
dla wptat do PPK:

[..

]

* Na zasadach okreslonych przepisami Ustawy o PPK oraz w Umowie o Prowadzenie PPK do danego
Funduszu moze przystapi¢ Uczestnik PPK urodzony poza przedziatem rocznikdw wskazanym w

tabeli.




ZALACZNIK NR 3
DO UMOWY O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM — NATIONALE-
NEDERLANDEN DOBROWOLNE FUNDUSZE EMERYTALNE NASZE JUTRO

1)

2)

DYSPOZYCJA PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO DOTYCZACA
WPLAT DODATKOWYCH FINANSOWANYCH PRZEZ PODMIOT
ZATRUDNIAJACY

Stosownie do tresci art. 26 Ustawy o PPK, w szczegdlnosci:

Podmiot Zatrudniajgcy moze zadeklarowa¢ w Umowie dokonywanie wptaty
dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia;

wptata dodatkowa finansowana przez Podmiot Zatrudniajacy moze by¢
réznicowana:

a) ze wzgledu na diugos$¢ okresu zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajgcym

albo
b) na

podstawie

postanowien regulaminu

wynagrodzen lub

uktadu

zbiorowego pracy obowigzujgcych w Podmiocie Zatrudniajacym;
3) Podmiot Zatrudniajacy moze zmieni¢ wysoko$¢ wptaty dodatkowej lub
zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany Umowy.

W zwigzku z powyzszym Podmiot Zatrudniajgcy postanawia o:

* nalezy wskaza¢ wylacznie jedna sposrdd trzech dostepnych opcji wyboru.

** termin ,0soba zatrudniona” ma znaczenie nadane w Ustawie o PPK.
*** termin ,wynagrodzenie” ma znaczenie nadane w Ustawie o PPK.

A

B

C

Rodzaj decyzji

Wskazanie Podmiotu Zatrudniajacego
(wybor):*

Dyspozycje Podmiotu
Zatrudniajacego

zwigzane z wyborem okreslonym w

kolumnie B:

rezygnacji z dokonywania
wptaty dodatkowej do PPK

1

Nie ma zastosowania.

zadeklarowaniu
dokonywania wptat
dodatkowych w réwnej
wysokosci dla wszystkich
grup os6b zatrudnionych
w tym podmiocie**

[—1

w wysokosci [ __ ] %
wynagrodzenia***

zadeklarowaniu
dokonywania wptat
dodatkowych w
wysokosci réznicowanej
ze wzgledu na dtugosc
okresu zatrudnienia w
Podmiocie Zatrudniajacym,
albo na podstawie
postanowien regulaminu
wynagrodzen lub ukfadu
zbiorowego pracy
- wedle dyspozycji
okreslonej w kolumnie C

[—1

[—1




