Jak i kiedy informowa¢ nowego pracownika o PPK?

Wystarczy pie¢ prostych krokow. Skorzystaj z naszych materiatéow o pracowniczych planach kapitatowych (PPK). Dzigki nim spetnisz obowigzek informacyjny pracodawcow.

» Materiaty sq dostepne w trzech jezykach: polskim, angielskim i ukrainskim.

» Materiaty w jezyku polskim pobierzesz ponizej. Jesli potrzebujesz materiatéw w innych jezykach, napisz do Ekspertow PPK (22 54177 57).

Teczka dla nowego
pracownika

Dotgcz materiaty o PPK do
dokumentoéw, ktore przekazujesz
nowemu pracownikowi.

Kiedy?
Zanim podpisze umowe z Twojg
firmg.

Szkolenie

Zapros pracownikéw na szkolenie
online o PPK.

Kiedy?
W pierwszych dniach zatrudnienia.

Kolejne kroki

Poinformuj pracownikéw, kiedy
zapiszesz ich do PPK i zaczniesz
nalicza¢ wptaty.

Kiedy?
Po tygodniu od zatrudnienia.

Dodatkowe materiaty

Umies¢ dodatkowe materiaty
o PPK w intranecie lub miejscach,
gdzie spotykajqg sie pracownicy.

Kiedy?
W catym okresie zatrudnienia.

Potwierdzenie rezygnaciji

Przeslij pracownikowi
potwierdzenie, ze zrezygnowat
z PPK.

Kiedy?
Po tym jak otrzymasz jego
deklaracje rezygnaciji.

Poczgtek zatrudnienia

Materiaty:
* Ulotka dla nowych pracownikéow
» Formularz danych
kontaktowych w PPK
» Deklaracja rezygnacji
» Deklaracja przystgpienia
dla oséb w wieku 55-69 lat
 Deklaracja transferu

Co zyskujesz?

« Pracownik moze $wiadomie
przystgpi¢ lub zrezygnowac
z programu. Dzieki temu
unikniesz korekt.

« Dzieki formularzowi danych
kontaktowych pracownik tatwiej
zaloguije sie do PPK.

* Pracownik moze przenies¢
oszczednosci do PPK w Twojej
firmie.
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Materiaty:

* Mailowe zaproszenie na szkolenie

« Ulotka o szkoleniu z zaproszeniem
w formie kodu QR

» Szkolenie online. Prowadzg

je eksperci Polskiego Funduszu

Rozwoju oraz Nationale-

-Nederlanden PTE. Spotkanie

trwa ok. 40 min. Pracownik moze

wybraé termin szkolenia

Certyfikat udziatu w szkoleniu.

Otrzymasz go, gdy pracownik

konczy szkolenie.

.

[ Skontaktuj sie z Ekspertami PPK ]

Co zyskujesz?

* Pracownik poznaje szczegoty
PPK i nie angazuje Cie w obstuge
oszczednosci.

« Otrzymujesz potwierdzenie,
ze spetniasz obowigzek
informacyjny wobec pracownika.

Materiaty:

* Wz6r maila, ktéry informuje
o kolejnych krokach

« Ulotka, ktéra informuje
o kolejnych krokach

Co zyskujesz?

Pracownik zna kluczowe kroki
w PPK i nie angazuje Cie

w obstuge oszczednosci.

Materiaty:

» Ulotka o wyptatach
 Ulotka o transferze

» Ulotka o inwestowaniu
» Ulotka o dziedziczeniu
* Plakat o korzysciach

* Plakat o logowaniu

» Wideo o korzysciach

* Wideo o logowaniu

Co zyskujesz?

Pracownik samodzielnie sprawdza
informacje i nie angazuje Cie

w obstuge oszczednosci.

Materiaty:

* Wzér maila z potwierdzeniem
rezygnacji

« Ulotka z potwierdzeniem
rezygnacji

Co zyskujesz?

Pracownik ma pewnos¢,

ze zrezygnowat z PPK. Wie
réwniez, jak ponownie wptacacé
do programu.

Skontaktuj sie z Ekspertami PPK

2254177 57
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https://vimeo.com/user/21661798/folder/5755262
http://vimeo.com/user/21661798/folder/5755107
https://nn.pl/dam/zasoby/PPK/materialy-ppk-dla-nowozatrudnionych.zip
https://nn.pl/dam/zasoby/PPK/mailing-ppk-dalsze-kroki.zip
https://nn.pl/dam/zasoby/PPK/dodatkowe-materialy-o-ppk.zip
https://nn.pl/dam/zasoby/PPK/rezygnacja-z-ppk.zip
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